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Merhaba,

Pandeminin sektorimiz, tlkemiz ve sosyal yasantimiz
Uzerindeki etkileri stirerken, “Tekstil MUhendisinin Sesi”
blltenimizin 3. sayisinda yine dopdolu bir igerik ile
sizlerle bulusuyor olmanin mutlulugunu yasiyoruz. Pek
¢ok farkl konudaki haber ve yazilari sizler igin derledik.
Kadinlarin  isglici ve  yonetimdeki durumunu
degerlendirdigimiz yazimizda, bu konudaki farkindalig
arttirmayi amacgliyoruz.

Diinyada ve llkemiz Tekstil sektortiinde giderek 6nem
kazanan siirdirulebilirlik konusuna her sayimizda yer
vermeye calisacagiz. “Yavas Moda“ ve “Neden Organik
Pamuk” yazilarimizin bu konuda yeni trendler igin

bilgi verici olmasini umut ediyoruz.

Bu sayimizda basladigimiz sektorel roportajlarla
sektérdeki meslektaslarimizi, sektériin énde gelen s
insanlarini tanitacagiz ve bu roportajlara her sayimizda
yer vermeye calisacagiz.

Meslegimize ve meslektaslarimiza sahip ¢ikmaya devam
ederken, bu sene Universite tercihi yapacak lise
mezunlarimiza “Tekstilde is var” sloganiyla Tekstil
Mihendisligi bolimlerini tercih etmeleri igcin destek
vermistik. 2 yildir iTHIB destegiyle yiriyen “Tekstil
Mihendisligi Algisinin Yikseltilmesi “projesi bu yil da
glzel sonuglar verdi.

Bu glizel sonuglart ve vyeni isbirligi olanaklarini
degerlendirmek (izere Eylil ayinda ITHIB 'e Tekstil
Muhendisligi burs programina verdikleri destek icin
tesekkiir ziyaretinde bulunduk.

iTHIB Baskanimiz Ahmet Oksiiz ve Egitim Koordinatérii
Sileyman Cakiroglu ile oldukg¢a verimli bir toplanti
gerceklestirdik.

Bu yil tercih yapan 6grencilerin taban puaninin gegen
yilin tavan puani olmasi, Tekstil Mihendisligi 6grenci
kalitesinin artmasi igin, meslegimizin gelecegi i¢in ¢ok
sevindirici bir gelismedir.

Bir sonraki sayimizda bulusmak tizere, sevgilerle...

#itekstildeisvar

TMO Merkez Yonetim Kurulu Baskani
AYKUT USTUN

Dergide yer alan yazilar TMO’dan izinsiz yayinlanamaz
ve alinti yapilamaz. Yayinlanan yazilardaki gérisler,
yazarin sorumlulugundadir. TMO liyelerine parasiz
dagitilir.




TEKSTILCININ YURT DISI KREDI BORCU VAR MI?

Sektérimizin yurtdisindan hammadde ve makina alimi igin borglanmak zorunda kaldigini biliyoruz.
Ozellikle bu giinlerde kurun hizh yiikselip rekorlar kirdigi bir dénemde borglularin herkesten ¢ok bunu takip
ettigine eminiz. Tekstil ve hazir giyim sektoriniin yurtdisi borglarinin detaylari igcin Merkez Bankasinda
(EVDS) yayinlanan Temmuz ayi verilerini kullanarak durumu degerlendirelim.

Yurt Disindan Alinan Kisa Vadeli Borglar

Vadesi bir yildan kisa olan ve firmalarla gergek kisilerin yurtdisindan sagladigi kisa vadeli nakit kredileri
kapsamaktadir.

Tekstil ve Giyim Esyalari imalatindaki Kisa Vadeli Kredi Borcu
(USD)
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2013‘te 187 milyon USD iken, 2020 Temmuz’'da 30,2 Milyon USD’a dogru hizli bir azalma oldugu
gorilmektedir. Tutar olarak sektorin blyukligiline gore distk bir tutardir.

Yurt Disindan Alinan Uzun Vadeli Kredi Borglari

Asil yiiksek tutarin oldugu grup uzun vadeli borglarin oldugu bu gruptur. Bu borcun kapsami; Ozel sektor
firmalari ve gercek kisilerin yurt disindan sagladigi uzun vadeli nakit krediler, yurtdisindaki tahvil ihraglari ile
ithalatin finansman sekillerinden mal mukabili ve kabul kredili mal mukabili 6deme haricindeki diger vadeli
odeme sekillerine gore olusan vadesi bir yildan (365 giinden) uzun ticari kredileri icermektedir.

2007-2017 arasindaki donemde 3 Milyar USD lzerinde bir ortalama borcu olan sektériin, 2017°den sonra
borclanmayi azalttig ve 2020 Temmuz itibariyle 2,2 Milyar USD seviyesine kadar azaldigi goriilmektedir.




Tekstil ve Giyim Esyalari imalatindaki Uzun Vadeli Kredi Borcu
(USD)
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Sektorimuzdeki borcun blyikligld yaninda vadesi de onemlidir. Sektoriimizin 6nlimizdeki bir yil 6demesi
447 Milyon USD iken, sonraki yillarda ortalama 440 Milyon USD’lik 6demeler bulunmaktadir. Sektoriimiiziin
5 yildan uzun borcu bulunmamaktadir.

Tekstil ve Giyim Esyalari imalatinda Uzun Vadeli Kredi Borcunun Vade
Dagihimi (USD)
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Oniimiizdeki bir yilda 6deyecegimiz 450 Milyon USD borcun, yilda 25 Milyar USD ihracat yapan bir sektér
icin blyik bir problem teskil etmedigini soyleyebiliriz. Sektorimuiziin tim doviz bazli borcu, sektor
ihracatinin % 5’i kadar oldugundan, bunun altindan kalkabilecek glictedir. Tiirkiye 6zel sektoriniin 162
Milyar USD’lik yurt disi kredi borcu icinde tekstil ve hazir giyimin % 1,3’lik cok kiictk bir payi olmasi, tGlkenin
ihracatinin %1 5’ini yapan sektoriimuz igin déviz agik pozisyonu olmamasi giiven vericidir. Bundan 10 yil
once hikiimet tarafindan, 10 yil 6mir bigilen sektériimizin ihracat pazarlarini koruyup, yatirimlarindaki
doviz borglulugunu azaltmasi, gelecekte ihracat ve istihdamdaki glicliniin gérmezden gelinmemesi

gerektigini gosteriyor.

TMO Merkez Yonetim Kurulu

SERKAN OZCANLI




YAVAS MODA

Kardan c¢ok deger yaratma, kaliteli giysi,
dayanikli, uzun siireli kullanim, etik moda,
bilingli tiiketme, giysi ile bag kurma, yeniden
kullanilabilir olma, déniistiirebilir giysiler,
yerel iiretim, geleneksel moda, 6zgiin ve
zamansiz tasarim, modada farkindalik,
cevreye ve insana deger veren moda, tedarik
zincirinde seffaflik, adil ticaret, temiz iiretim,
modada zanaatin é6nemi...

Devam eden anahtar kelimeler ile bugiinlerde
internette arastirma  yapmak isterseniz
karsiniza yavas moda lzerine bir seyler
mutlaka ¢ikacaktir.

Nedir Yavas Moda?

Sikca ve cokca hizli moda kavraminin karsiti
olarak tanimlamalar gorilse de ben bugiin
insanlarin ve markalarin geldigi noktada hizli
moda kavrami ile yavas moda kavramlarinin
bir suredir i¢ ice olmaya basladiklarini
dislinen taraftayim. Gelecekte gozle gorulir
hibrit sistemler ile yavas moda daha da
hayatimizda olacak gibi goriintyor.

Hizli moda ile 1990’larin baslarinda baslayan
hizli tiketim odakl, uzun sireli ve Kkaliteli
giysiler yerine, yilda birden ¢ok defa degisen
koleksiyonlar ile begeniye sunulan bir moda
akimi olustu. Modadan ¢ok “tiiketim akimi”
demek belki dogru olabilir. Bakildiginda
girdigimiz her magazada neredeyse
birbirleriyle kopya edilmis ayni koleksiyonlar
disinda rastladigimiz farkli Griinleri gérmek
cok az. Moda dedigimiz kavram, bir sezon
once lacivert aldigimiz  pantolonun bir
benzerinin bir sezon sonra oranj rengi olarak
yerini aldi. Ayni giysileri bazen rengini
begendik aldik, bazen bir kez giymek icin aldik,
bazen (zerindeki bir nakisa vurulduk aldik,
¢ogu zaman bir sezon kullandik ve attik, ve
aldik ve attik, ve aldik ve attik, ve aldik ve
attik.

Uzun zamandir hayat modada boyle devam
ediyor. Elbette bu hizli tiketim ile birlikte
artan tekstil endustrisi, ihtiyaclari kapsaminda
diinya kaynaklarini disiinmeden kullandi,
gelismekte olan Ulkelerin kalkinmasi amaci
onde tutulmus gibi goriinse de insanlar diistik
maaglara ve uygun olmayan kosullarda
cahstirildi ta ki 2013 tarihinde Bangladesh
Rana Plaza gergegi ile ylizlesene kadar.

Bir tarafta insanlarin hizli moda ile
imtihanlari devam ederken diger tarafta,
kaynaklarin disinmeden kullanilmasi,
ozellikle islak  operasyonlarin  ylridugi
yilkama, boyahane, baskl isletmelerinin
cevreye verdigi zararlar dikkate alinmadi.
Boylece, ¢evre de hizli modadan kendi payina
diseni fazlasiyla aldi. Greenpeace’in 2011
yilinda baslattigi Detox hareketi ile marketten
rastgele ve marka gozetmeksizin segilen
giysilere yapilan testler ile giysilerin kimyasal
riskleri diinya ile paylasildi. Giysilerin kullanim
sonras! etkileri Laundry Report serileri ile
devam etti.

Dinyada kati atigin onemli payl tekstil
atiklarina ait.  Yilhk tekstil atigi miktari 15
milyon ton Uzerinde. TSKB Su: Yeni elmas
raporuna goére su kullaniminin % 69’u tarim,
% 19’u endustriyel galismalar igin kullanihyor.
Tekstil acisindan baktigimizda tarim ve
endustri ikilisinde tekstilin payi ylksek. Genis
Uretim agi zinciri, uzak UGretim lokasyonlari
dikkate alindiginda karbon ayakizi konusunda
tekstil yine hatiri sayilir sekilde listenin ilk
siralarinda yer aliyor.




Gunlmiz markalarinin tim bunlara duyarsiz
kalmalari elbette mimkin degil. Bugin
neredeyse diinyada insan ve cevre ile
baslayan yeni olusumlar / isbirlikleri
olusturuluyor. Kugik - blyik pek ¢ok giyim
markasinin, yen girisimcilerin bu noktada
calismalarini gérmek mimkiin. Ulkemizde,
Reflect, Satsuma, Away Denim, One Square
Meter, bunlardan sadece birkag iyi girisim
ornegi. insana, cevreye dair yapilacak
iyilestirici faaliyetler planlaniyor ve
uygulamaya gegiliyor.

Ve surdurilebilirlikle birlikte sadece durumun
farkina varan ufak bir grup degil, artik hazir
giyim liderleri de yavas modayl telaffuz
etmeseler de, yavas modaya hizmet eden
koleksiyonlar ile yavas modayi iglerine almaya
bagladilar. Her birinin web sitelerini takip
ederseniz yapilan ¢alismalari surdiiriilebilirlik
basligi altinda gorebilirsiniz.  Buglin
markalarin  timi cevre, etik ve sosyal
konularda kendi taahhutlerini veriyor ve
benzer taahhitleri tedarik  zincirindeki
ureticilerinden alarak, denetim ve egitim
koordinasyonunda tedarik zincirlerini revize
ediyorlar.

Yeterli mi? Degil.

Yavas moda kavrami igindeki en temel
esaslardan biri kullanimi azaltmak, ihtiyaca
yonelik Gretmek ya da tiiketmek. Hem Uretici
ve markalar hem de tiketiciler acisindan
durumu degerlendirmekte fayda var.

Daha uzun sireli kullanmak, daha uzun sireli
kullanima uygun giysiler Giretmek. Daha uzun
sureli kullanimdan kasit, sadece kalite ile ilgili
degil elbette. Kaliteli ve dayanikli giysilerin
yaninda bir giysinin  kullanim  6émriini
bitirdikten sonra dahi hala kullanilabilir olmasi
icin dogru malzemeleri secmekten baslayan
bir tasarim siurecinden bahsetmeden olmaz.
Cevreye negatif etkisi daha az malzemeleri
kullanmak, daha dogru malzeme
kombinasyonu tasarlayarak kullanim sonrasi
giysiyi yine katma degeri yliksek olacak baska

Bir kullanima hizmet edecek sekilde
tasarlamak, misteriyi iyi anlamak ve ihtiyacina
yonelik giysiyi tasarlarken bag kurdurmak.
Zamansiz  giysiler tasarlamak. Yeniden,
yeniden kullanmak lzere tasarlanmis giysiler
Uretmek.

Ornegin, dogal malzemelerin daha
surdardlebilir  oldugu distnulebilir.  Farkl
acilardan dogru yaklasim olsa da aslinda yavas
moda kavrami iginde malzemelerin g¢evre
etkilerini degerlendirerek secim yapmayi ayirt
etmek gerekir. Oyle ki tekstilde en c¢ok
kullandigimiz ve pandemi sonrasi en cok tercih
edilen elyaftan biri olan pamugun diger
malzemelere goére daha  sirdirilebilir
oldugunu belirtmek dogru olmaz. Sentetik
icerikli bir Grinin pamuklu bir Urine gore
cevre etkisi cok daha az olabilir. Dolayisiyla
malzeme secimi yaparken lretimi ve islenmesi
esnasinda malzemenin ¢evre etkilerinin
degerlendirilmesi yavas moda igin dnemli.

Yine UrGnli tasarlarken kimyasal riskleri
gozetmek, dogru renk, baski tipi ve malzeme
kombinasyonuna karar vermek énemli. % 100
pamuk bir Griin yaparken dikis ipliklerini ya da
Uzerindeki islemleri sentetik yapmak bu
Urinin en son durumda geri donilsime
gonderilmesi halinde problem olusturacak ve
sentetik kisimlarin c¢ikarilmasi icin ayrica emek
verilmesi gerekecektir..  Tdm bunlari
tasarlayarak giysiyi dogru malzeme
kombinasyonu ile sifir atik olusturacak sekilde
Uretmek bu anlamda 6nemli.




Yavas moda biraz eskiye donmek gibi...

Yavas modanin iginde eskiden oldugu gibi
giysileri uzun siire kullanmak, tamir edip
kullanmak, kullanmadigimizi  bir baskasina
verip onun kullanmasini saglamak,
kullanmadigimiz giysimizi bir baska giysi ya da
kullanim alani olan esyaya donustirip
kullanmak gibi kavramlar vardi. Tutumluluk
vardi mesela, ihtiyaca gore kullanma ve alma
vardi. Giysiyi cope atmak kavrami yoktu.
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Giysiye deger katarak Uretmek vardi.
Geg¢miste zanaatkar olan terziler kisiye 6zel
giysiler dikerlerdi. Her mahallede bir terzi
vardi ya da herkes kendi kiyafetini dikebilir
becerideydi, kendine 06zel, emek vererek,
evdeki kumaslari degerlendirerek dikerlerdi.
1980 ve o6ncesi doganlar igin dikis bilmeyen bir
anne ya da anneannesi olmayan yoktur
sanirim.  Simdi kagimiz dikis biliyor, hatta
sektorlii  yonlendiren insanlarin  kagi dikis
biliyor? Kagimizin evinde dikis makinesi var?

Dolayisiyla yavas moda kavramini
desteklemek icin sadece denetim ve
taahhtler ile tedarik zincirini yonlendirmek
yeterli degil. Hayatimizin butininde kaltur
degisimine ihtiyag var.

Bu kiltir olusturulurken markalara diisen
gorev de, malzeme bilgisinden, dogru tasarim
stratejileri ile koleksiyonu yaratmak, Uretilen
giysilerin uzun sureli kullanimini
tasarimlamak, miusteriyle giysi arasinda bag
kurmayr saglamak ve zamansizlastirmak
onemli.

Kiresellesmenin yaninda geleneksel olandan
beslenmek, yerel Uretim zinciri ile yakin
mesafelerde  Uretim  yaptirarak  karbon
emisyonlarini  azaltmak, vyerel Uretimi
desteklemek,  tedarik zincirinde seffaflig
saglamak 6nemli.

Atik azaltmaya giden strateji ve tasarimlar
olusturmak, Urin ve operasyonda sifir atig
hedeflemek 6nemli.

Yavas moda kavrami kapsaminda bilgi beceri
ve yetkinlikleri arttirmak, tiketiciyi
bilinglendirmek dnemli. Tlketici dogru Urlinler
istedigi surece markalar ve {Ureticilerin de
tuketici talebine odaklanacagi acik.
Dolayisiyla markalara, ulusal ve uluslar arasi
otoritelere diisen bir baska is Oncelikle
musterinin bilinglendirilmesi, bu anlamda
onemli.

Markalar stratejilerini degistiriyor.
Patagonia’nin “Bu Ceketi Alma” kampanyasi,
Nike’in “Bu bir Coptir diyerek atik yénetimine
yaptigi vurgu alkisi hak ediyor.

2015 yilinda olusturulan “Fashion revolution”
ile tedarik zincirinde seffafigin Onemi
vurgulandi. “Who made my Clothes” ve
“Refashion Your Wardrope” hareketi carpici
glizel 6rnekler olusturdu.




Greenpeace detox hareketi ile markalar bir
araya gelerek ZDHC: Zero Discharge
Hazardeous Chemical olusumunu
olusturdular. “Temiz Giysi kampanyasi” ile
tiketiciler bilinglendirildiler, yayinlanan
degerli raporlar hepimiz igin iyi birer rehber
oldu. “Material Market Place” ile atik yonetimi
vurgulandi, lugatlarimiz endistriyel simbiyoz
gibi yeni kavramlar girdi. Yine llkeler bazinda
konuya iliskin yapilmis ¢alismalar hem (lkeler
arasi hem de ilgilenenler igin glizel 6rnekler
olmasina vesile.

Nike Air VaporMax 2020 Flyknit.
Agirhginin en az %50'si geri dondstirilmis
malzemelerden Gretilmistir.

BU BIiR COPTUR.

WRAP (Waste and Resources Action Plan)
olusumu dongisel ekonomi anlaminda iyi
raporlar sunuyor.

Hayatimiza “Global 100” ile giren ve
markalarin strdurilebilirlik dolayisiyla yavas
moda kapsaminda da degerlendirebilecegimiz
derecelendirme sistemleri artik hayatimizda.

“Etik Moda Raporu” (Ethical Fashion Report)
“Modada  Seffafik  Endeksi” (Fashion
Transparency Index) ile markalarin gevre ve
sosyal sartlar anlaminda derecelendirdigi
sistemleri, seffafliklarini  takip  edebilir
durumdayiz.

Buraya kadar bakildiginda hizli  moda
perakendecilerinin buglinki mevcut
sureglerinde yapilanlar ve yapilmasi planlanan
calismalar, ilk etapta ylzeysel kaliyor gibi
gorinse de calismalarin hizlanacag, ileride
hibrit sistemler ile akisin yavas modaya
kayacagi soylenebilir.

Tlketici talepleri, yasanan iklim krizi, saghkh
yasam talepleri, sosyal adalet ve esitlik,
kiiresellesme ile yok olmak (izere olan
geleneksel ve kultirel degerlerin farkina
varilmasi, ulusallasmanin 6neminin artmasi ile
yavas modanin daha da karsimiza gelecegi ve
bu ihtiyaclara cevap verebilecek markalarin
ayakta kalabilecegi asikar. Neden? Daha iyi
hissetmek, katki saglamak igcin tim bu
icerikleri barindiran giysileri giyerek katki
saglamak ihtiyaci hi¢ uzak degil.

Bugiline ¢ok hizli geldik ve ¢ogu zaman nasil
geldigimizi anlamadik bile. Artik yasamimizin
her doneminde vyavaslama ihtiyacimiz var,
dolayisiyla moda da buna cevap verecek.
Belki de bundandir son donemde daha sade,
daha yalin, daha az esya ile daha saglikh, daha
sosyal, daha dogadan esinlenerek yasama
taleplerimiz...

Sevgiler.

ARZU KONYALI
arzukonyali@gmail.com

m Arzu Konyali

@I besustainable_arzukonyali
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SEKTOREL ROPORTAJLAR
3F TEKSTIL “IBRAHIM ALTINTAS"

Her sayimizda yer vermeyi dislindigimiz réportaj sayfalarimizin ilk konugu, Tekstil Mihendisi ve
3F Tekstil San. ve Dis Tic. A. S. ortagi Sn. ibrahim ALTINTAS..

1982 yilinda Usak’ta dogan ALTINTAS, ilk ve orta
ogrenimini Usak’ta tamamladiktan sonra 2001-2006
yillari arasinda Ege Universitesi Tekstil Miihendisligi
Bolimu’nde lisans egitimi almistir.

9 yil 6zel sektorde calistiktan sonra 3F Tekstil San. ve
Dis Tic. A.S. ortagi olan ibrahim Bey, evli ve 2 ¢ocuk
babasidir.

ibrahim Bey ile réportajimizin basinda tekstil sektorii
disinda hayatinda o6nemli yer tutan hakemlik
kariyerinden bahsetmek istiyoruz;

- Basketbol hakemi olmaya nasil karar verdiniz? Hakemligin size kattigi artilar neler oldu? Basketbol
hakemligi ve isinizi bir arada goétiirmek zor olmuyor mu?

Basketbol topunu 10 yasinda elime aldim ve hi¢ birakmadim. Okul ve kullip takimlarinda oynadim.
Lisedeyken eski adi ile bolgesel deplasmanli ligde de oyunculuk yaptim. Universiteyi kazanip okula
basladiktan sonra durup disiinmem ve bir karar vermem gerekiyordu. Derslerimin etkilenmesinden
endise ederek oyunculugu biraktim. Ama icimdeki basketbol aski, basketbolun icinde kalma istegi ve
hakemlige olan ilgim beni bu karara itti. Universite ikinci sinifta izmir'de hakemlige basladim. Hakemligin
temellerini orada atmam benim icin ¢ok faydali oldu ¢linkii cok fazla mag vardi. Kendimi yetistirme ve Ust
liglerde gorev alma firsati sagladi. 17 yillik hakemlik kariyerimde 5 yil A klasmani hakemi olarak gérev
yaptim. Kadinlar Cumhurbaskanligi Kupasi, Kadinlar Tiirkiye Kupasi, Erkekler Federasyon Kupasi finalleri
yonettim.

Basketbol hakemliginin 6zel hayatima ve is hayatima yansiyan ¢ok pozitif yanlari oldu. Bildiginiz gibi tekstil
cok stresli bir is kolu ve mutlaka sizi bu stresten alip goétlirecek bir hobiniz olmali. Mag icin seyahate
baslayip eve donilinceye kadar gecgen silrede isle ilgili kafanizdaki bircok seyi sifirlayabiliyorsunuz ve
kendinizi yenileyebiliyorsunuz. Hakemlik sayesinde Turkiye’nin dort bir yanini gezme, muhtesem yoresel
lezzetlerimizi tatma ve glizel dostluklar kurma sansim oldu. Fiziksel yorgunluk yasasaniz da mental olarak
pozitif basliyorsunuz haftaya. Ayrica 6zel sektérde calisan yoneticilerde ve isverenlerde olmasi gereken
adil olma, sabirli olma ve baski altinda bile olsaniz kisa zamanda dogru karar verebilme yetenekleriniz

gelisiyor.

Elbette zor oluyor. Lakin hayat bir denge lzerine kurulu ve siz yasantinizi bu dengede tutabiliyorsaniz
zorluklarin Gstesinden gelebiliyorsunuz. 2006’da (iniversiteden mezun oldum ve mezun oldugum glinden
beri calisiyorum. Mezun oldugum giinden beri de biitlin yillik izinlerimi hep hakemlik icin kullaniyorum;
maclar, turnuvalar vs. Hafta ici yaptigimiz iste cok ciddi enerji harciyoruz ve zaman zaman negatif
elektrikle de yikleniyoruz. Hakemlik yaptigimiz, sahaya ¢iktigimiz o an igerisinde ya da arkadaslarimizla
bulustugumuz andan itibaren mag¢ atmosferini yasamaya baslayip magin bittigi ana kadar gecen sirede is
hayatini unutuyorsunuz ve notralize oluyorsunuz. Eger ben hakemlik yapmamis olsaydim is hayatinda bu
kadar basarili olamazdim. Soyledigim gibi yasam bir denge ve bu denge lzerinde durup, yikselmeyi
bilmek gerekiyor. Bunun da sirri herkesin kendi i¢ diinyasinda ve motivasyonunda gizli.
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Gelelim Tekstil Sektoriine... Hazir giyim uiretim sektériinde size gére akis normale déndii mii?
Maalesef akis normale donmedi. Hala bircok tedarikgi, bircok lretici firma yari kapasite ile ¢alisiyor.
Bazilari ise kisa ¢alisma 6deneginden henliz donmis ve isletmelerini agmis degil.

Pandemiyle bu yil hazir giyim ihracatimizda ilk 7 ayda % 15 kiigiilme oldu. Sizce ihracatta yili nasil
tamamlariz? Bunun iiretim firmalarina nasil bir etkisinin olacagini diisiiniiyorsunuz?

Tahminim gecen vyilki hazir giyim ihracat rakamlarinin % 30 altinda seneyi tamamlariz. Elbette ki
Uretim yapan firmalara etkisi olumsuz olacak. Clinki Turkiye’deki hazir giyim sektoéri ok kisa
terminler ile servis veriyor ama yatirim ve finansmanlari daha uzun stirelerde gevirebiliyor. Ani sekilde
disen ve iptal olan siparisler genel biitce planlarini finans donglisiinii bozmus durumda.

Birgok cevrede termin avantaji nedeniyle Uzak Dogu’dan Tiirkiye'ye liretim kapasitesi kaymasi
olacagi konusuluyor, bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?

Bu durum her zaman konusulan lakin gerceklesme oranini hicbir zaman bilmedigimiz bir durum.
Pandemi sonrasi bunu farkh bir perspektiften degerlendirmek gerekiyor. Markalar 6nceki alimlarina
gore daha kuguk adetli siparisler yerlestirecekler. Satilan Urlinler de yine kisa sirede Tirkiye'den
tedarik edilecek. Tiirk firmalari, bu baglamda markalara oldukga hizli ve gesitli tasarim servisi vermeli,
Uretim altyapisi, Uretim adetleri anlaminda sundugu esneklik ile 6n plana ¢ikmahdir.

Turkiye’nin yeni olusacak tekstil konfeksiyon talebini en once c¢ekebilmesi icin kurumlariyla
belirlemesi gereken yol haritasi ne olmali, kim hangi katkiyi sunmali? Devletin hangi alanlarda hazir
giyim iireticilerini desteklemesini daha uygun buluyorsunuz? Oncelikli bolgelerde verilen elektrik,
sigorta primi gibi tesvikler sizce yeterli mi?

Talebi en 6nce igeriye gekebilmek, pandemide bireysel olarak iyi bir sinav vermemiz ve kurallara
uyarak virlisiin bulas riskini ortadan kaldirmamiz gerekiyor. Devlet ve isletmeler bu anlamda gerekli
tedbirleri aliyorlar. Siki denetimlerle de bu tedbirler devamli kontrol edilmelidir. Bunu basarip
oncelikle Gretimde giivenli iilke haline gelmeliyiz. Ozetle dncelikli katkiyi bilincli bireyler, calisanlar
vermeli. Sonrasinda, firmalar yeterli teknik altyapilari ile musterilere tasarim servislerini hiz kesmeden
devam ettirmeli, ar-ge calismalari da araliksiz siirmelidir.

Devletin oncelikli bolgelerde, 6zellikle 6. bolge yatirimlarinda verdigi destek énemlidir ama yeterli
degildir. Tesvikte sektorel bazda sadelesmeye ve yeniden yapilandirmaya gitmek gerekmektedir.
ihtiya¢ fazlasi konut yapmak yerine, fabrikalar yapmak gerekir. Bu durumda yatirnmci gelecek ve
istihdam kendiliginden olusacaktir. Erzurum’da devlet bu projeyi 2. Organize Sanayi Bolgesi’'nde
hayata gecirmistir. Biz de bu projede yer alarak halihazirda yaklasik 300 kisilik bir istihdam saglamis
bulunmaktayiz. Bunlarin artarak devam etmesi gerekmektedir.
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Pandemi sonrasi Tiirkiye’de tekstil sektoriinii nerede konumlandirmak gerekir, nasil bir 6ncelige ve
hacme sahip olmalidir?

Bu soruya pandemiden bagimsiz olarak cevap vermek istiyorum. Tekstil sektord, igsizlikle miicadelede
en hizli olumlu reaksiyon alabilecegimiz emek yogun bir sektor. Ayrica kadin istihdaminda da 6nemli
bir yeri var. Bakiniz AB Uye ulkelerde kadinin istihdamdaki yeri % 48, Turkiye’de bu oran % 29 iken
tekstil sektoriinde bu oran % 54’tlir. Kadin haklari, kadinin toplumdaki yeri ve istihdam oncelikli
sorunlarimiz ise; sektorl nereye konumlandirmak gerekir cevabi okuyucularimiz versin.

isletmelerde bu dénemde en ¢ok hangi departmana dikkat edilmeli? - Stok ydnetimi - Finans
- Uretim verimliligi?

Hazir giyimde departmanlar ayrilmaz bir biitiindir ve bu zincir en zayif halkasi kadar gt¢lidur. Her
firma tespiti buna gore yapmalidir. Yasadigimiz pandemi siireci firmalar tarafindan iyi muhasebe
edilip kendi icindeki calismalari ve gliclendirmeleri bu yonde yapmalidir. Yani her isletme icin bu
sorunun cevabi farkli bir departman olacaktir. Kimsenin aklina dahi gelmeyecek bir slre¢ yasadik.
Hayat neredeyse durma noktasina geldi. Bu surecte finansini, nakit akis sistemini en iyi sekilde
organize edebilenler, yonetebilenler en az hasarla bu slirecten ¢ikacaklardir. Unutmayalim ki sirketler
parasi olmadigi icin degil nakit akisini iyi yonetemedigi icin batarlar.

- Sektorde ¢ek kullanimi oldukg¢a fazla, ancak
sektoriin vadelere daha fazla dayanamayacagi
soyleniyor. Bu konudaki goériisiiniiz nedir? Kiigiik
ve orta Olcekli bir sirketin ayakta kalabilmesi igin
finansman yonetimi nasil olmal?
Cek kullaniminin azalacagini ve c¢ek vadelerinin
kisalacagini diisiinliyorum. Zamanla da bir dengeye
oturacaktir. Glcli bir finansal yapiylr olusturmak
istiyorsak ilk olarak bu yapiyi etkileyen faktorleri
belirlemeliyiz. Bu faktorler tiiketici davranislarindaki
degisiklikler, ekonomik krizler, rekabet kosullari,
teknolojik gelismelerdir. Yonetim isletmenin niteligi
ve sektor kosullarini bu acilardan ele alip, isletmeye
uygun bir sermaye yapisi olusturmalidir. Borglanma
: yontemi ile bir finansman yonetimi tercih
3 A l!-qu edildiginde uzun vadeli duguk faizli krediler tercih
= .ef/. edilmelidir. Oz kaynakla yapilacak olan yatirm ve
harcamalar da bu sirecte daha ince elenip sik
dokunmalidir.

Tukiye

- i
Potansiyeini Kegfet

ITKiB, ITHIB, TGSD gibi sivil toplum kuruluslari pandemi siireci devam ederken hem topluma hem
de ihracata yonelik ne gibi destekler verebilirler?

Daha 6ncede belirttigim gibi emek yogun bir sektor oldugumuz igin isletme icindeki herkesin bireysel
davranis ve sorumluluklari cok 6nemli. Su an bireysel olarak ilk yapmamiz gereken Saglik Bakanligi ile
bilim kurulunun verdigi tavsiyelere ve uyulmasi gereken kurallara riayet etmektir. Bu anlamda
belirtilen sivil toplum kuruluslari dncelikli olarak giivenli Giretim icin sektore destek vermeli, firmalarin
ve bireylerin farkindaliklari igin galismalar yapmalidir. Bunu basarip sonrasinda ise yine bu kuruluslar
ile musterilerimize Turkiye’nin givenli Gretim bdlgesi oldugunu iyi anlatabilmeliyiz.
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Medikal tekstil sektoriinde ciddi bir biiylime var maske kullanimi nedeniyle. Bu siireg, yil sonuna
dek tamamlansa bile, daha ne kadar bu talebin devam edecegini diisiiniilyorsunuz? Maske ve onliik
tiretimi konusunda da ¢ok fazla yeni yatirrm mevcut bunlar hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
Medikal sektoriine olan talebi maske ve diger tek kullanimlik koruyucu giysiler olarak ikiye ayirmaliyiz.
Maske (retim ve ihtiyaci en az 1 yil daha devam edecektir. Koruyucu giysiler icin olan ihtiyac da en az
6 ay daha devam edecektir. Onceki aylarda bu ihtiyaci géren ve bu siirecte dahi Uretimlerine
ihracatina ara vermeden devam eden firmalar oldu. Biz de bunlardan bir tanesiyiz ve halihazirda
medikal Uretimlerimiz devam etmektedir. Bu slireci hem devlet hem de firmalar olarak daha iyi
degerlendirebilirdik. inanin o zaman hazir giyim sektorii birakin ihracat rakamlarinin diismesini belki
de yili artida bile kapatabilirdi. Ancak hem hammadde tedarigi hem de ihracat organizasyonunda tek
kelime ile sinifta kaldik.

Koruyucu kiyafetler igin hazir giyim sektoriinde yeni yatirnm yapildigini diisinmiyorum. Clinki bu
Urliinler mevcut sistemler ve makinalar ile UGretilebiliyor. Ancak maske konusunda belirttiginiz gibi ¢ok
fazla makina yatirrmi yapildi. Panik ve firsatcilligin 6n planda oldugu bu dénemde yapilan bu
yatirimlarin ¢ogu ¢op olacak ve belki yatirim maliyetlerini bile karsilamayacak. Ama dogru hammadde
ve makina yatirimi yapanlar bu stiregten karli ¢cikacaklar.

Hazir giyim perakendesinde gelisim artiyor. Bir iiretici firma olarak bu alana magaza ya da e-ticaret
yatirimi yapmayi diisiiniir miisiiniiz?

Marka olmak gibi orta ve uzun vadeli planimiz var. Ancak su an onceliklerimize ve kisa vadeli
hedeflerimize daha fazla odaklanmis durumdayiz.

- Pandemi  sonrasi minimalizm  trendini de

disiuiniirsek, ¢cok fazla irili ufakli marka cikacak
diyebilir miyiz?
Ben bu sirecten sonra c¢ok fazla markanin
cikacagini dislinmiyorum. Hatta bazi markalarin
kaybolacagini  vya da el degistirecegini
disliniyorum ki Avrupa’da olmaya basladi.
Hayatlarina devam eden markalarin da satin alma
ve satis politikalarinin degisecegini diisiniiyorum.
Daha 6nce de belirttigim gibi, daha az adette,
daha fazla model ile daha yakin tedarikcilerden
satin almalar on plana c¢ikacak ve satan Urinler
hizli olarak yeniden tedarik edilecek.

Marka tedarikgi isbirligi daha siki olacak, Gretimde, tasarimda ve adette daha esnek olunacak. Satista
ise fiziki magaza sayisi ve satisi geri planda kalip magazalarin teknolojik altyapilarinin, online satis ve
teslimat altyapilarinin gliclendirilmesine yatirim yapilacak.

Yeni mezun olacak tekstil miihendisleri ¢ok talihsiz bir dénem yasayacak. Mezuniyet hakki
kazanacak miihendisler icin nasil bir destek mekanizmasi gelistirilebilir? Tekstil Miihendislerinin
egitiminde hangi yonlerin gelistirilmesi gerektigini diisiiniiyorsunuz? Ogrencilerimize nasil
tavsiyeleriniz olabilir?

iste simdi iTKiB ITHIB TGSD ve Tekstil Miihendisleri Odas’’nin devreye girme zamanidir. Yeni mezun
geng meslektaslarimiz icin istihdam seferberligi yapmaliyiz. Ama s6zde degil, 6zde. Ben Ege Tekstil’ li
olarak 5 yildir araliksiz Ege Universitesi Tekstil Miihendisligi kariyer giinlerine katiiyorum ve her yil
birka¢ arkadasimizi firmamizda istihdama kazandiriyoruz. Bu yil yiiz ylze gorisemedigimiz gibi diger
okullarin mezunlarina da ulasmakta gliclik cekiyoruz.

12




Bu arkadaslarimizi ortak bir platformda bulusturmaliyiz. Adi gecgen sivil toplum kuruluslarindan birisi buna
onculik edip, sahip cikip internet sitelerinde bir cv havuzu ile sanayici ve 6grenciyi bulusturmalidir. Cok
faydali olacagini ve genglerimizin ise ulasmalarinin ¢ok daha kolay olacagini diistinliyorum. Bu kuruluslarin
baskanlari gerektiginde firmalara belirli kontenjanlar vermeli ve istihdamlarini takip etmelidir.

Turkiye’de tedarikten satisa kadar giden yolda bircok firma ve marka bu gencleri rahatlikla istihdama
kazandirabilir. Bizim Ui¢ fabrikamiz ve bir ofisimiz var. Ben buradan her fabrikamiza ve ofisimize ¢alismak
isteyen uygun buldugumuz en az bir, toplamda dort arkadasimizi ise alacagimizin soziinii verebilirim.
Benim mail adresime (ibrahim@3ftextile.com) 6zge¢mislerini gonderebilirler ve sonrasinda online
gorismeler yapabiliriz. Gengler gelecegimiz, elimizi tasin altina koyarsak yarin hepimiz kazaniriz.

Tekstil Mihendisligi egitiminde sanayi Universite isbirligi daha da gelistirilmelidir. Genglerimiz halen on
yillar 6nce yazilmis kitaplardan yillardir ayni dersleri ve ayni konulari isliyorlar. O derslerin hepsini ben de
aldim. Bircogunun gereksiz oldugunu, zaman kaybi oldugunu distnliyorum. En kiymetli sey zaman ve
Universite egitiminde daha efektif kullaniimal. Hafta ici 5 giin okula gitmeye karsiyim. 1 ya da 2 glin bu
arkadaslarimiz okula degil sanayiye ise gitmeliler. Orada pratikte is hayatini ve isleyisi gormeliler. Yazlari
kesinlikle bos gecmemeli ve staj programlari daha efektif diizenlenmelidir.

Sevgili meslektaslarima tavsiyelere gelecek olursak; Eger akademik bir kariyer diisinmiyorlarsa derslerini
gececek kadar galismalari yeterli. Okul basarisi hayat ya da is basarisinin bir garantisi degildir. Ben higbir
zaman is goriismelerinde 6zgecmislerdeki okul basari puani ya da not ortalamasina bakmiyorum.

Hatta kisa bir o6rnek vereyim; 5 yildir ise aldigimiz arkadaslardan en hizli istenen seviyeye gelen
arkadasimiz okulu 7 yilda bitiren arkadasimiz oldu. Buradan okulu uzatin anlami ¢ikmasin. Ders gececek
kadar calisilsin, geri kalan zaman iyi degerlendirilsin. Nasil mi? imkan varsa sektdorde arta kalan
zamanlarda galismaya gayret etsinler. Gelirleri iyi olsa bile para kazanilacak bir iste ¢alissinlar. Her mezun
arkadasimiza is gorismelerimizde (biz ona tanisma ve sohbet toplantilan diyoruz) bunu sorarim.
Kiglkliglinde ya da lniversitede para kazanilan bir iste ¢alistin mi?

Mutlaka bir hobi edinsinler. Clink tekstil stresli bir is ve is hayatinda bu hobileri onlarin kurtaricisi olacak.

Sektérimiz genis bir yelpazede is imkani sundugu icin bu alanda calisan insanlara ulasip fikirlerini
sorsunlar, onlarla arkadaslik edip sohbet etmeye calissinlar. Glinimiiz teknolojisinde insanlarin buna
ulasmasi artik ¢cok kolay.

Vakitlerini sosyal mecralarda heba etmesinler. Yasanmis hikdyelere bakmak yerine, kendi hikayelerinin
temellerini atmak ve onu yasamak icin teknolojiyi kullansinlar. internette gecirdikleri zamani bu iki bashk
altinda degerlendirdiklerinde ne séylemek istedigimi daha iyi anlayacaklardir.

Ogrenmeyi 6grensinler. Teknolojiyi bu alanda kullansinlar. Sadece onlineda degil hayatta da cevrimici ve
sosyal olsunlar. Beseri iliskilerini mimkin oldugunca gelistirsinler. Emek yogun bir sektor oldugu icin
beseri iliskileri iyi olan arkadaslarimiz daha hizliilerliyor ve gelisim gosteriyorlar.

Simdi mezun olduk ne yapacagiz? ilk is yeri cok &nemlidir. Liitfen bu tercihi yaparken ¢ok dikkat etsinler.
isi 6grenebilecekleri bir yer olmalidir. Soru sorabilecekleri, sorduklari sorulara cevap alabilecekleri bir
yerde calissinlar. Baslarken oncelikleri; sehir, para, makam, yan haklar vs. degil isi 6grenebilmek olmali.

ise girdikten sonra sebat etsinler. Giiniimiizde genclerin en biyiik sikintilarindan birisi, sebat
etmemeleridir. Ogrenme acliklarini siirdiirsiinler. isi biyik, kiiciik, gerekli, gereksiz diye ayirt etmesinler.
Mutlaka 6grenecekleri birseyler cikacaktir.

Azimle ve merakla sorsunlar. Kendileri yapmaya calissinlar. Yaptiklari iste de en iyisi olmaya gayret
etsinler. Once kendilerine, sonra karsisindakine, sonra da islerine SAYGI duysunlar. is disiplinlerini ve i¢
disiplinleri hicbir zaman kaybetmesinler. ilber Hoca’nin bir sozii ile bitirmek istiyorum;

“Herkes, kendi talihinin mimaridir.”
Réportaj : Ozlem OZTURK
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TEKSTIL ve MUHENDIS DERGISI

Tekstii ve Mihendis, TMMOB Tekstil

ISSN 300-7599 Mihendisleri Odasi yayini olup, li¢ ayda bir
gl yayinlanan hakemli bir dergidir.

Ozgiin bilimsel arastirmalar ile ilging uygulama
calismalarina yer veren ve bu niteligi ile hem
arastirmacilara hem de  uygulamadaki
mihendislere  seslenmeyi amacglayan bir
dergidir. Dergide tekstille ilgili bilimsel, teknik,
ekonomik igerikli yazilar yayimlanir. Bu yazilar,
yazim kurallarina gore hazirlanmis 6zgin
arastirma UrlinG yazilar veya belirli bir konuyu
yeterli sayida kaynaktan arastirarak hazirlanmis
derleme yazilar bigiminde olabilir.

Yayin Gegmisi ;
Tekstil ve Mihendis (1991 — Giincel)
Tekstil ve Makina (1987 — 1991)

(Dergi 1987 vyilindaki kurulusundan itibaren
1991 yilina dek “Tekstil ve Makina” adiyla
yayinlanmistir. 1991 yilinda ise su anki adi olan
“Tekstil ve Miihendis” adini almistir.)

http://tekstilvemuhendis.org.tr/tr/

Abonelik ticreti yillik 200 TL olup, asagidaki linkten bilgi alabilirsiniz
https://www.tmo.org.tr/tekstil-ve-muhendis-dergisi-abonelik-formu/

Derginin Tarandigi indeksler ;

Tlbitak - Ulakbim Mihendislik ve Temel Bilimler Veri Tabani (TURKEY) (2005 yilindan bugiine)
http://uvt.ulakbim.gov.tr/dergiler/muhendis lik.uhtml

CAS (Chemical Abstracts Service - Database) (USA) (Temmuz 2011'den itibaren)
Detaylar icin derginin ISSN numarasini (1300-7599) http://cassi.cas.org/search.jsp webadresinde tarayiniz.

EBSCO Publishing - Textile Technology Complete (USA) (Temmuz 2011'den itibaren)
http://www.ebscohost.com/titleLists/teh-subject.htm

Elsevier Scopus and Compendex (Mart 2012'den itibaren)
http://ei.org/compendex

Tubitak Ulakbim - DERGIPARK Dergi Yonetim Sistemi Uyesidir. (2014 yilindan itibaren)
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/index2.php
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I56UcU VE YONETIMDEKI KADINLAR - 1

Turkiye’de ve diinyada kadinlar, nifusun yaklasik yarisini olusturmaktadir. Ekonomik faaliyetlerde is
tanimlarinin ve is kosullarinin genellikle erkek egemen agirlikli belirlenmesi ile kadinin daha az gorinur
olmasi kaginilmazdir. Kadin istihdami, bir Uulkenin kalkinmasi sirecinde dikkate alinan 6nemli
parametrelerden biridir.

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl Kadin Statiisi Genel MudurlGgu tarafindan 2018 yilinda
hazirlanmis olan ‘Turkiye’de Kadin’ raporunda, kadinin statlsu ile ilgili ulusal diizenlemeler ve uluslararasi
temel mevzuat, egitim, saglik, calisma hayati, siyaset ve karar alma mekanizmalarina katilim, kadina yonelik
siddet gibi basliklar bulunmaktadir. Bu raporda yer alan verilere gore bazi sonuglar séyledir:

Tirkiye’de yasayan kadin sayisi 41.433.861, sadece okuma yazma bilen 4.488.000, ilkokul mezunu
10.245.000, yiksekokul veya fakilte mezunu 4.518.000, yiksek lisans yapmis 430.093, doktora yapmis
84.027 kadin vardir.

Okullasma orani tniversitede % 43,6 oraninda kadinlara aittir. Universitelerde kadin akademisyen
orani % 50,32, Profesorlerin % 31,95’i, Dogentlerin % 39,71’i, Doktor Ogretim Uyelerinin % 44,03°G,
Arasgtirma Gorevlilerinin % 50,85’i kadindir. Buna karsihik 196 Universitenin yalnizca 19’unun rektori
kadindir, Dekan orani % 20,05’tir.(YOK, Ocak 2020)

TMMOB’ye bagh 24 Odanin Gye sayilari 2019 yili sonu itibariyle 579.868, Kadin Uye sayisi % 23’tlir.
Bizim odamizda, toplam 2.107 lyenin % 38,9’u kadindir.

Barolara kayith 132.463 avukatin % 45’i, Baro Baskanlarinin % 7,5’i, bankacilarin % 51’i, Emniyet
Mdddrlerinin % 5,5’i kadindir.

Tirkiye’de istihdam edilen kadin sayisi 9 milyon 18 bin, isglicine katilim orani % 34,2'dir.
isverenlerin % 8,7’si kadindir. Kendi hesabina calisan kadin orani ise % 17,8'dir.

Diinya genelinde kadinlar ve erkekler benzer egitim diizeyine ve deneyime sahipse ayni is bulma
firsatlarina sahip oldugunu sdyleme olasiliklari artiyor. Ne var ki isglicii piyasalarinda cinsiyet agisindan
aciklar oldugunu goriyoruz.

TUIK verilerine gére kadinlarin % 28,3’UG tarim alanlarinda, % 56,1’i hizmet sektoriinde, % 15,6’si
sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir. SGK verilerine gére en fazla kadin istihdam edilen is kollarinin
basinda “Tekstil ve Konfeksiyon” geliyor. Ayni zamanda kayit disi isgliciiniin ¢cok fazla goraldigi bir alandir.
Tekstil, emek yogun bir sektor olma 6zelligini teknolojik gelismelerle birlikte strdiirtyor.

Turkiye’de ve diinyada kadin istihdaminin arttiriimasinda ilk adim egitim diizeyinin yikseltilmesidir.
Egitim ile daha ¢ok sayida kadin, sanayi sektoriinde isglicli olusturacaktir. Egitim seviyesi yiikseldikce ve is
deneyimleri arttikca kadinlar karar alma pozisyonlarinda yer aliyorlar. Son yillarda kadin Gst diizey yonetici
sayisi artis gostermekle birlikte oran %18 civarindadir. Kadinlar, isglicti piyasasina girdiklerinde kayit disilik,

4

gelir esitsizligi ve cam tavan gibi bir dizi zorlukla karsi karsiya kaliyor. “Cam tavan “ olarak tanimlanan
goriinmeyen duvarlar, yapay engeller, dogrudan saptanamayan, goriinir olmayan bir ayrimcilik, kadinlarin
Ust duzey konumlara gelmelerini engelliyor. Kamu ve 6zel sektérde, sadece yatay istihdam diizleminde
degil, karar alma mekanizmalari icinde etkin rol Ustlenmesi, daha fazla sorumluluk ve yetki iceren
gorevlerde yer almasi ile gelismislik diizeyi artis gosteriyor.

Kadin yoneticisi bulunan sirketlerin finansal performanslari ve kurum calisma ortami degerleri,
koordinasyon, denetim, disa déniikliik gibi degerleri daha yiiksek oluyor. ILO tarafindan hazirlanan isletme
ve Yonetimde Kadin bashkl raporu, cinsiyet esitligi ve cesitliligini gozeten firmalarin kar oranlarinin ve

Uretkenliklerinin arttigini ortaya koyuyor.
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2019 yih The Economist Dergisi’'nin arastirmasi “Cam Tavan Endeksi” verileri 6nemli bir kaynak
olusturuyor. 29 lilke arasinda Tiirkiye 27. sirada yer aliyor.

e Kadinlarin is glicline katilim orani erkeklerden % 40,6 daha az ( 29.sirada)

e Yonetici pozisyonundaki kadin orani % 15 ( 27.sirada)

e Yonetim Kurulunda kadin orani % 15,3 (23.sirada)

e 10,6 haftalik Gicretli dogum izniyle 24. sirada

e 1 haftalik Ucretli babalik izniyle 17.sirada
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Kadina Yonelik Her TurlG Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi CEDAW, Birlesmis Milletler
diizeyindeki 9 temel insan haklari s6zlesmesinden biridir. 2. Diinya Kadin Konferansinin ardindan 1 Mart
1980 tarihinde uye Ulkelerin imzasina agiimistir. Tlrkiye'nin 1985 yilinda imzaladigi S6zlesme, 19 Ocak 1986
tarihinde yirurlige girmistir. Ozellikle kadinlarin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi odakli tek s6zlesmedir.
Uluslararasi kadin haklari yasasi olarak da kabul edilir. 18. Maddesi uyarinca, taraf devletler her dort yilda
bir dénemsel lilke raporlarini CEDAW Komitesine sunmak zorundadirlar. S6zlesmeyi imzalayan devletlerin
kadina yonelik ayrimciligin her tiirliisiinii 6nlemek, kadinlarin toplumsal durumlarini iyilestirmek, toplumsal
cinsiyet iliskilerini ve toplumsal cinsiyete dayali basmakalip yargilarini degistirmek lizere taahhitlerde
bulunmasini saglar.

Kadinlar ve kiz ¢ocuklarina karsi her turli ayrimciigin ortadan kaldirilmasi, esitlik, kapsayici
blylimenin ve slrdirilebilir kalkinmanin ana bilesenlerindendir. Pekin Deklarasyonu’nda belirtildigi gibi
“strdurilebilir ekonomik bliyiime ve sosyal gelisme, ¢evrenin korunmasi ve sosyal adaletin saglanmasi ile
yoksullugun 6nlenmesi, kadinlarin ekonomik ve sosyal kalkinmaya dahil edilmesi firsat esitligi ile mimkin
olabilir”.

Kadinlarin hangi sektorde yer aldiklari, ¢alisma bigimleri, girisimcilik yonleri, meslek secimleri,
mesleki orglitlenme yapilarindaki temsiliyetleri gibi isglici ve lretime katkilari cinsiyete dayali yargilar ve
toplumsal algilara goére sekil almaktadir. Ornegin Tiirkiye’deki kadinlarin hizmet, tarim gibi sektorlerde
calismalari, girisimci kadinlarin sahip olduklari isletmelerin kiiciik veya orta olcekli olmasi bir secim degil,
toplum diizeninin ¢alisma hayati ve is diinyasina yansimasidir.

Surdurulebilir bir kalkinma icin ekonomik yasamda daha ¢ok kadina ihtiyag vardir.

TMO Merkez Yonetim Kurulu
ESEN LEYLA IMREN
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PEKI, KIMDIR BU MUHENDIS, NE ILE YASAR?

Yil 2004, aylardan saniyorum ki Eylil... Yaklagik olarak 3 sene boyunca llkemizin 6nde gelen
Universitelerinden birinin kendime ¢ok uygun olmayan bir béliminde okumaya ¢alistiktan sonra, babami
ikna etmeyi basarmis, tiim seriivene yeniden baslamayi géze almis ve Ege Universitesi Tekstil Mithendisligi
Bolimiu’'nd kazanmayi basarmistim. Sonunda teoriden siyrilabilecek, pratik de yapabilecegim, bir Grind
tasarlayip, onu hayata gecirebilecegim bir meslege adim atmami saglayacak bir bolim okumaya hak
kazanmistim. Dolayisiyla, ziyadesiyle heyecanliydim. Bir an evvel okuluma baslamak, egitim hayatimi
tamamlamak ve meslegimi en iyi sekilde yerine getirebilmek icin sabirsizlaniyordum. “Yasin ilerledi, nasil is
bulmayi planliyorsun?” diyenlere kulak asmamayl kendime bir bor¢ bilerek hareket etmeyi
yeglemekteydim. Otobus yolculugu her ne kadar uzunlugu nedeniyle gozimu korkutsa da, ertesi glin yeni
okulumla yeni arkadaslarimla tanisacagim icin bu korku uzun siireli olamadi.

Zar zor bulabilmistim bir yer, ne de olsa okullarin kayit donemiydi ve normale gére daha yogun bir
yolcu trafigi s6z konusuydu. Ne glizeldi sansim; yanima da benim gibi kayit yaptirmaya gidiyor olan bir
yasitim gelmisti. Kendisiyle yol boyunca muhabbet edebilecek, yolculugu daha verimli bir hale getirmeyi
basarabilecektim. Nereden bilebilirdim ki hayatimin en zor yolculuklarindan birine c¢ikiyor oldugumu?
Neden mi; arkadasin babasi onu yalniz birakmamisti ve kendisi hi¢ de yeni bir okul kazanmamisim gibi,
aslinda tlkemizdeki mihendis algisini da en glizel sekilde yansitacak sekilde, bana oldukga garip sorular
yoneltmisti yol boyunca.

“Hmmm, soyle bakalim geng, sen hangi bolimi kazandin?” ile bagladi sozlerine, tekstil
muihendisligini kazandigimi belirttim. Sonrasini soylece kisaltayim; amcamiza goére tekstil muhendisligi
okumanin ne anlami vardi, bir terzinin yaninda en iyi sekilde 6grenebilirdim giysi dikmeyi. Kafasinda
mihendis algisini dyle bir olusturmustu ki; bir elektrikginin, bilgisayar tamircisinin veya bir tesisatginin
yanina cirak olarak girmenin bir mihendisin yetismesi icin yeterli olacagl kanaatindeydi. Oglunun hangi
bolimu kazandigini buradan belirtmeyecegim, ancak diinyay! kurtaracagl veya kolayca zengin olabilecegi
bir bolim oldugu disincesinde oldugunu belirtmekle yetinecegim. Beraber 15 saat yolculuk yapmak
zorunda kaldigim bu kisi, aslinda bizdeki mihendis algisi icin cok iyi bir 6rnekti.

Gocuklugumdan beridir, bizim de teknolojiyi iretebilmemiz gerektigi sdylenir durur, disa bagimli
olmamamiz igin teknolojiyi bizim Uretmemiz gerekmektedir. Buraya kadar haklilar, sonrasinda ise ne
yapmamiz gerektigi pek konusulmaz. Neden fizigi, kimyayi, biyolojiyi bilmemiz gerektigi bize hi¢ séylenmez.
Matematigin neden en dnemli arag¢ oldugu hic anlatilmaz, vs. Ogrenebildigimiz kadarini alip yola devam
ettiriliriz. Ayni sekilde bir miihendis nedir? Ne yapar? Neden 6nemlidir? Bilemeyiz. Cok sevilen bilimkurgu
kitaplarinin yazari Amerikali Isaac Asimov’'un deyimiyle “Bilim bizi meraklandirip mutlu edebilir, ancak
diinyayi degdistiren miihendisliktir’ (1). isin bilimine hakim (fizigine, kimyasina, matematigine) mihendisler
ile teknolojiyi Ureten olabiliriz. Cok uzun zamandir farkina varmamiz gereken aslinda budur. Tirk Dil
Kurumunun sézliigiine gére mithendis “insanlarin her tiirlii ihtiyacini karsilamaya dayali yol, képrii, bina
gibi bayindirlik; tarim, beslenme gibi gida; fizik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik gibi fen; u¢ak, otomobil,
motor, is makineleri gibi teknik ve sosyal alanlarda uzmanlasmis, belli bir egitim gérmiis kimse” olarak
tanimlanmaktadir (2). Mihendis, bilimsel gelismelerin isiginda, makineleri, sistemleri, uygulamalari ve
malzemeleri tasarlayan, gelistiren, Ureten, analiz ve test eden kimsedir (3). Dolayisiyla teknolojiyi gelistiren
kimse oldugunu séylemek abes olmayacaktir.
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Muhendislik egitimimizde dikkat edilmesi gereken ve nedense en ¢ok unutulan bilimin adaylara en
glzel sekilde verilmesi, analiz yeteneginin ve sonucta sentez yeteneginin gelistirilmesi Gzerinde durmaktir.
Iyi bir miihendisin ayni zamanda iyi bir bilim insani olmasi ondaki “iyi” sifatinin var olabilmesi icin temel
sarttir. Bilimin gliciinU arkasina alan ve hayal gliciini de kaybetmemeyi basarmis mihendisler tlkemizin
gelecegi icin son derece blyik 6neme sahiptir.

Gelelim kendi bransimiz olan Tekstil Mihendisligi’'ne. Tekstil Mihendisi tanimi i¢cin ¢ok zaman
onceleri “insan yonetebilmekten baska bir sey degil” demisti, benden 6nce tGnvanini almig birisi. Maalesef
ki, boyle dulsiniliiyor cogu yerde. Bir grup insan veriliyor tekstil mihendisinin eline ve uzun zamandir
Uretiliyor olan bir trilin. O Grini daha iyiye gotlirmesi istenmiyor, sireci iyilestirmesi beklenmiyor veya yeni
bir Girlin talep edilmiyor. Var olani, oldugu sekilde, emrindeki kisilerle halletmesi isteniyor. Dolayisiyla tekstil
muihendisinin is tanimi insan yonetebilmeye, idare edebilmeye donlisiyor. Bu noktada miihendislikten
vazgecilmis olunuyor. Pandemi dénemine kadar, ne kadar vurgulanirsa vurgulansin hicbir anlam ifade
edemeyen “Teknik tekstiller”, “Medikal tekstiller” bir anda tim tekstilcilerin odak noktasi oluverdi. Halbuki
bu konu hakkinda “mihendislerimize” yetki verilmis olsaydi, sartlar su ankinden ¢ok daha iyi olabilirdi. Yine
de Ulkemizin tekstil altyapisi bu sorunu bir sekilde atlatmamizda yardimci oldu. Bu, sadece su an yasanan
bir érnekten ibaret. Konvansiyonel olan elbette devam etmek zorunda, ancak bunun yaninda gelecege
yonelik teknolojik gelismeler yapabilme adina tekstil mihendislerine arzuladiklari ¢alisma imkanlari
taninabilmeli. Ne de olsa, teknolojiyi tasarlayan ve gelistiren kisi mihendis. Yeter ki ona hayalindekini
gerceklestirebilecegi ortami saglayabilelim.

Son olarak, yerinde sayan bir kisiden teknolojiyi ileri gotirmesi, bilime katki saglamasinin
beklenemeyecegini de belirtmek gerekiyor. Kendi alanimizda neler yapildigini, diinyanin hangi noktada
oldugunu (yalnizca senenin modeli, rengi, deseni vb. anlaminda degil!) bilmemiz gerekiyor. Kendimizi,
bilgimizi ancak bu sekilde zinde tutabilecegimizi ve gercek bir mihendis olarak bize diiseni: “tasarlamayi,
gelistirmeyi, Gretmeyi” hayata gecirebilecegimizi unutmamak gerek.

Sevgi ve Saygiyla

Dr. Ogr. Uyesi M. Biinyamin UzUMCU
Gaziantep Universitesi

Kaynaklar:

(1) 10 Quotes to Spark Engineering Inspiration, IEEE Transmitter, https://transmitter.ieee.org/,
Erisim tarihi: 25.07.2020

(2) Turk Dil Kurumu S6zligu, https://sozluk.gov.tr/, Erisim tarihi: 25.07.2020

(3) Engineering, https://en.wikipedia.org/wiki/Engineering, Erisim tarihi: 25.07.2020
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NEDEN ORGANIK PAMUK?

Organik pamuk, organik tarim standartlarina gore tretilmis ve sertifikalandirilmis pamuktur.
Uretimi, yapay girdiler yerine dogal siirecler kullanarak topraklarin, ekosistemlerin ve
insanlarin  saghgini surdirmektedir. Daha da Onemlisi organik pamuk tarimi, toksik
kimyasallarin veya GDO'larin (genetigi degistirilmis organizmalar) kullanimina izin vermez.
Bunun yerine, ortak cevreye fayda saglamak ve dahil olan herkes igin iyi bir yasam kalitesi
saglamak icin gelenek, yenilik ve bilimi birlestirir.

Organik pamuk, giyim, ayakkabi ve ev mobilyalarindan (havlular, bornozlar, carsaflar,
battaniyeler, nevresimler) cocuk Urilnlerine (giyim, oyuncaklar, cocuk bezleri), kisisel bakim
ariinlerine (hijyenik Griinler, makyaj temizleme pedleri) kadar her seyde bulunabilir, pamuklu
ponponlar ve kulak temizleme cubuklari ve hatta kirtasiye ve not kartlari.

Cevresel ayak izini azaltir

Organik pamuk yetistiriciliginde higbir toksik kimyasal
kullanilmamaktadir. Topraga zarar vermez, havayi daha az
etkiler ve % 88 daha az su ve % 62 daha az enerji kullanir.
Geleneksel pamuk, dinyadaki bocek ilaglarinin yaklagik
% 16'sin1 ve bocek ilaclarinin % 7'sini kullanir.

Guvenli ¢alismayi ve daha iyi ge¢im kaynaklarini tesvik eder
Ca on Organik pamuk yetistirmek, ciftcileri ve ailelerini glivende

tutar. Tarlada veya yiyecek ve su kaynaklari yoluyla toksik

kimyasallara maruz kalmazlar. Ayrica ciftcilerin yiyeceklerini

ve gelirlerini tamamlayan birden fazla Urlin
yetistirdikleri anlamina gelir.
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Gelecek icin model

Gida sistemimizi etkiler

Siirdiirtlebilirlik icin uygun fiyat

Fark yaratabilirsin

2025 yilina kadar diinya niifusunun dgte ikisi su kithgiyla
karsi karsiya kalabilir. Ancak organik pamuk% 80
yagmurla besleniyor ve bu da yerel su kaynaklari
Uzerindeki baskiyi azaltiyor. Kimyasallarin olmamasi ayni
zamanda suyun daha temiz ve daha glvenli oldugu
anlamina gelir. Pamuk genellikle su kithg olan
bolgelerde sulama kullanilarak yetistirilir ve geleneksel
bir pamuklu tisort yapmak icin 2.700 litre su gerekir.

Organik pamuk, organik pamuk tohumlarindan
yetistirilir. Pamuk tohumu yagi, kurabiye, cips ve bitkisel
yag gibi cesitli gida Gritnlerinde kullanilir ve ayrica ciftlik
hayvanlari da beslenir. Dolayisiyla pamuk lifi
vicudumuza koydugumuz bir sey olmasa da, yan urin
diyetlerimize girebilir.

Organik pamuk satin aldiginizda, su tasarrufu, daha temiz

. hava, daha iyi toprak ve ciftcilerin ge¢im kaynaklarina

yatirim yaparsiniz. Organik pamugun fiyati bu nedenle
bazen, ancak her zaman degil, daha yuksektir. Ancak,

. talep arttikca daha fazla segenek sunulacak.

Diinyayr ve onu paylastigimiz insanlari 6nemsemek bir
yasam tercihidir. Organik pamugu se¢mek bu se¢imin bir
pargasidir. 2015 yilinda, ¢ogu hazir giyim endustrisi igin
olmak Uzere, diinya ¢apinda 26 milyon metrik ton pamuk
Uretildi. Organik pamuk bunun % 1'inden azini olusturur.
Geleneksel pamuga gore organik secerek markalari,
Ureticileri ve hatta ciftcileri etkilemek icin satin alma
glciline sahip olursunuz.
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Konvansiyonel Pamuk Uretimi

Tipik olarak tohumlari mantar ilaci
veya bocek oldirtcilerle tedavi
eder.

Sentetik giibre uygular

Agirlikh olarak tek kirpma kiltri
nedeniyle toprak kaybina neden
olur

Sulamaya dayanir

Yabanci ot ¢cimlenmesini
engellemek icin topraga herbisit
uygular

Bliylyen yabani otlari 6ldirmek
icin herbisit puskurtir

Zararlilari kontrol etmek icin bocek
ilact kullanir

En yaygin 9 tanesi oldukga
toksiktir; 5 tanesi olasi
kanserojendir

Mahsul tozlanmasi ¢evredeki
ekosistemlere ve topluluklara zarar
verebilir

Kimyasallarla yapraklarini dékebilir

w B '
:

GELENEKSEL VE ORGANIK TARIM UYGULAMALARININ KARSILASTIRMASI

Organik Pamuk Uretimi

islenmemis tohumlari kullanir
GDO tohumlarina izin verilmez
Toprak donlisim, ekim rotasyonu
ve kompost yoluyla toprak organik
maddesini olusturur

Topraktaki organik madde
sayesinde daha verimli bir sekilde
su tutar

Yetistirme ve fiziksel uzaklastirma
yoluyla tohumlari kontrol eder
Saglikh toprak sayesinde zararlilarla
dogal avcilari arasindaki dengeyi
korur

Zararllar kontrol etmek igin yararh
bocekler, biyolojik ve kilturel
uygulamalar kullanir

Bocekleri uzaklastirmak icin tuzak
mahsulleri kullanabilir

Dogal mevsimsel donma yoluyla
yapraklarini doker

Su yonetimi yoluyla yaprak
dokilmesini tesvik edebilir

21




ORGANIK PAMUK: iLERIYE DONUK MODA KUMAS

Organik pamuk hippi modasi degildir. Angelina Jolie, Emma Watson, Alicia Silverstone,
Charlize Theron, Jessica Alba, Natalie Portman, Olivia Wilde, Jamie Foxx, Kelly Slater ve Emily
Deschanel gibi bircok Gnli organik pamuk giyiyor - liste uzayip gidiyor. Stella McCartney,
Bono ve Gypsy Rose gibi bircogu kendi organik pamuk koleksiyonunu baslatti ve Neil Young
gibi digerleri, organik pamugu desteklemek icin konvansiyonel pamugu halka agik bir sekilde
boykot etme yoluna gitti.

OCS (Organik icerik Standardi), giysilerinizdeki organik icerigin kaynaga kadar izlenebilecegi
konusunda Uglncu taraf glivencesi saglarken, GOTS (Kiiresel Organik Tekstil Standardi)
giysilerinizdeki organik icerigi izleyerek sosyal ve surdirtlebilir bir sekilde islenmesini saglar.

ORGANIiK STANDART ONAYLANMISSA ORGANIK OLDUGUNDAN EMiN OLABILIRSINiZ...

aNIC 7a, Bir giysinin yesil, surdirilebilir veya gevre
dostu olarak etiketlenmesi onu organik
' yapmaz. Pamuklu giysiler yalnizca organik
pamuk standardina gobre onaylanmissa

oy

@ organiktir.

{'f;;‘ 0CS (Organik icerik Standardi),

“‘ giysilerinizdeki organik icerigin kaynaga kadar
Go izlenebilecegi konusunda Uglinci  taraf

o. . Vr givencesi saglarken, GOTS (Kiiresel Organik
‘ Tekstil Standardi) giysilerinizdeki organik
icerigi izleyerek sosyal ve stirdirilebilir bir sekilde islenmesini saglar.

NELER YAPABILiRSiNiz?

Organik pamuk mu Organik pamuk Yayginlasmasi icin Sertifikasini
sorun tercih edin ugrasin sorgulayin

Organik pamuk kullanmayi tercih etmek, kendinizin, gocugunuzun sagliginin ve izerinde
yasadigimiz gezegenin gelecegi hakkinda distinmek demektir.

TMO izmir Sube

ASLI ERDOGAN
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MUHENDISIN GOZUNDEN YARATICILIK VE INOVASYON

Eksiginden fark yaratmak...

Her s6zciik gortinen anlaminin disinda farkh bir diinya agar énimiize ama duyma sikligimiz arttikga lzerine
disinme geregi duymayiz. Yaraticilik ve inovasyon gibi terimleri, her seyi donlstlrecegi umuduyla sikca
konusur ve yazilarimiza katar olduk.

Gelin birlikte bu kavramlara yakindan bakip analiz edelim ve lGzerinde biraz diistinelim;

YARATICILIK: Olmayan bir seyi hayal edebilme, bir seyi herkesten farkl yollarla yapabilme ve yeni fikirler
gelistirebilme yetenegidir (www.turkcebilgi.com). Kelime anlamini bdyle buluyoruz ve simdi biz bir de

kendi yaratici  “yaraticilik” tanimimizi yaparak ise koyuluyoruz.

Yaratici bir YARATICILIK tanimi; bir sey ya da seyler (burada soyut dislinceden sanata, Urlinden siirece,
yonetimden pazarlamaya kadar genis bir alan olarak distinebiliriz) dyle bir stirecten gecer ki artik bambaska
nitelikler kazanmig dénlisiime ugramis olur. Bir tirtilin kelebege dontismesi gibi...

En 6nemli ayrim noktasi ise olusan tamamen yenidir ve daha dncesi ile benzer dahi degildir.

INOVASYON; yeni veya 6nemli élclide degistirilmis Giriin (mal ya da hizmet) veya siirecin; yeni bir pazarlama
yonteminin; ya da is uygulamalarinda, is yeri organizasyonunda veya dis iliskilerde yeni bir organizasyonel
yontemin uygulanmasidir. (www.wikipedia.org)

inovatif bir INOVASYON tanimi; mevcut tiim birikimlerimizi, 6zgiin bir fark edisle yeniden kurgulayarak
deger yaratacak Uiriin ve hizmetlere dénistirme eylemi...

Yaratim siirecinin itici glici; hi¢ kuskusuz kendimizde duyumsadigimiz eksik yanlarimiz ve tamamlanmaya
yonelik ihtiyacimizdir. Dislinsenize bir kirk ile diinyaya gelmis olsak asla iplik yapmak, kumas dokumak,
elbise Uretmek gibi bir derdimiz olamayacakti, yani 6zetle tekstil olamayacakti! Bizler de tekstil diye bir
alandan s6z edemeyecektik!

Yaratimimizin asil kaynagini eksikligimiz ve bunu tamamlama
cabasi olusturuyor. Eksikliginin nasil giderilecegi ise farkli
bakmaya, 6zgin dislinmeye, bilme anlama istegi ile
gozlemleme ve seyler arasinda yeni baglantilar kurma
yeteneklerine dayaniyor ama en 6nemlisi mevcut durumdan
rahatsiz olmak ve sorunlari ¢cozmek ve daha iyiyi aramak
geliyor.
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http://www.turkcebilgi.com/

Daha iyi olani aramak ise bizi inovasyona tasiyor. Tekrar yaradilisimiza dénersek “viicudumuzu koruyacak
bir kiirk yok” sorununu yapraklar ile ya da bir canlinin postuna el koyarak ¢ézdiik. Bundan sonrasi ise
mevcudun eksik ve sorunlu, kusurlu, rahatsiz eden taraflarini gidermek, yeni lriin ve hizmetler iretmek ki
bu asamada inovasyonun alanina ge¢mis olduk. Burada da yaraticilik ile i¢ ice ve birbirini besleyerek
ilerleyen bir sliregteyiz artik. Farkli olan, bulunmus yeni amaglar icin insana sunulmakta...

Bu kavramlar bize; c¢ok basit temel doga ilkeleri
yenilenmeden, varolus ve doniisme olmadan ilerleme
de olmayacagini gdstermekte. icinde bulundugumuz
doga gibi sirekli yenilenmeli, aksi takdirde siire¢
donmaya ¢lirimeye yok olmaya goéturecek.

Yenilikten ve yenilenmeden s6z edebilmemiz igin;
oncesinin ne oldugunu cok iyi analiz etmemiz, hangi
asamalardan neden ve nasil gecildigini anlamamiz

gerek.

Degisen ve gelisen bilim ve teknoloji, bize sorunlarimizi gidermede cevremizi, kendimizi ve diinyamizi
anlamlandirmada esas kuvvet olarak yer alacaktir. Ugruna yapip ettigimiz her sey, insan yasamina katki
sunmak ve bu anlamda insana dair, onu anlamaya dair tim disiplinlerden haberdar olmak degisimin
tahmini ve yonetilmesi icin zorunlu olmaktadir.

Yasadigimiz post modern ¢ag, Fordist Uretimin ve kitlesel tiiketimin sorgulaniyor olusu, digital donlsim,
butik tGretim ve bireye 6zgln tasarimlar, insanin biricikligi gibi son dénem vurgulari bizleri diisinmeye sevk
ediyor. Uriin, Griin tasarimi ve hatta Griinin nasil Uretilecegi ve Uretim bicimi dolayisiyla da Giretim
organizasyonu konusunda yeni ¢éziimler olusturmaya duyulan ihtiya¢ biz mihendislerin 6niinde genis bir
alan olarak durmaktadir. Goz ardi edilmemesi gereken en 6nemli gergeklik, Gizerinde yasadigimiz her seyi
devsirip donlstirdtiglimiz gezegen ile butlncll olarak ve onun da yasamasi ve yenilenmesine zarar
vermeyen ¢ozlimler sunmak.

Mihendis olarak bizler, kendi bulundugumuz alanda ihtiyaglari tespit eden, sorunlardan rahatsiz olan,
insani ve toplumu taniyan, olusacak degisimleri kestirebilen ve bunlar igin 6ngoéri olusturabilecek, daima
daha iyi olanin arayiginda Urin ve is sliregleri tasarlamaliyiz. . Bilimsel gelismeden, degisen teknolojiden
haberdar, tiketim bicimlerinden, sosyolojiden, antropolojiden uzak durmayan, distinme bicimini ve tabii
oncelikle kendini yenileyen, butinclil vyaklasim ile bir perspektif olusturarak halihazirda tim
¢alismalarimizda yaptigimiz yenilik ve yaratici ¢alismalarimizi etkinlestirebilir ve fark yaratabiliriz. Boylece
hem yeniyi hem yararli olani hem etkin olani yasama katmis oluruz...

TMO Bursa Sube

SERMIN KARAKUS
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MIKRO-COTTON HAVLU URETIMI, OZELLIKLERI VE TERBIYE ISLEMLERI

Mikrocotton iplik Nedir?
GlUn gectikce buylyen ve yenilenen Ev Tekstili diinyasinda farklihk yaratmak amaciyla Uretilmis, az
bikimli pamuk hav ipliginin PVA lifiyle bikilmesiyle Gretilmis iplik tiridr.

Mikrocotton iplik Ozellikleri
8/1 — 20/1 Ne numaralari arasi az bukimli ipliklerin Polivinil Alcohol (PVA) flamenti ile bikilmesiyle
Uretilmis ipliklerdir.

Biikiim Degerleri

Normal sartlarda havlularin gramaji ve kadife/bukle olma durumu gibi kriterlere bagli olarak, genellikle
%100 pamuklu Ne 16/2, 20/2, 24/2, 30/2, 8/1, 10/1, 12/1, 16/1 ve 20/1 numaralarinda, biikiim sayisi 200-
255 t/m civarinda tek veya cift katli penye, karde veya open end iplikler hav ¢ozgisli olarak
kullanilmaktadir

Mikrocotton iplik olarak tretilen ipliklerde 100-200 t/m bukium tercih edilmektedir.

o . 500 2.6
Mukavemet Dederleri SR 40524
. . 400 S70:34
Mikrocotton iplikler, kopma  mukavemet sl
o o oo a0 o 9. Mg 3 271,11 554N 265,51
degerleri diisiik ve standart bikimli ipliklere & 390
gore distk olmasina ragmen hav ipliginin daha = 200
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az mukavemete ihtiya¢ duymasindan dolayi 100
sektorde kullanim alani bulmustur. 0
Zero twist Low twist Standart twist
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Hidrofilite Degerleri 4.5 4.06 4.08
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Slkllgl, hav yuksek||g| ve uygulanan terbiye Zero twist Low twist Standart twist
i§|em|eridir. m vikama oncesi yikama sonrasi

Mikrocotton iplikler, disuk ve standart bikim ipliklere gore ylizey gerilimleri daha az oldugu icin daha
hidrofil durumdadirlar.

Pilling (Boncuklanma)

Boncuklanma kumas yapisi icindeki liflerin kumas ylzeyi lzerine ylkselerek bir araya gelip olusturduklari
lif topguklari veya lif gruplaridir.

Mikrocotton iplikler, daha az biikiime sahip olduklari icin pillinglenme egilimleri daha fazla olan ipliklerdir.

Yumusaklik Degerleri
Tuse, tutum; kumasin elle tutuldugunda yararlanilan hisse gore degerlendirilen kabalik, dlizglinliik, sertlik,
yumusaklik, kalinlik gibi sunulan 6zellikleridir.
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Tutum; birinci olarak elyaf tiriinden, daha
sonra da iplik turd, kumas yapisi, uygulanan
terbiye islemlerinden etkilenir.

Yumusakhk ve sertlik, elyafin  bigim
bozulmasina karsi gosterdigi direng ile
meydana gelir. iplikte biikiim ne kadar az ise,
bu ipliklerle dokunmus kumaslar o kadar
yumusak olur.

Mikrocotton iplikler, biikim sayisi ¢ok az
olan iplikler oldugundan yumusaklik ve tuse
bakimindan diger iplik tirlerine Ustlinlik
saglamaktadirlar.

PVA Filament Ozellikleri

wn
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Yiik degerleri(kgf
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PVA, polyvinyl alcohol kelimelerinin kisaltmasidir. Vinil asetat ve bir katalizériin polimerizasyonu sonucu
turetilen renksiz, termoplastik, suda ¢6zunebilir, reginemsi ylksek polimerdir. Polivinil alkol bir polivinil

esterinin (polivinil asetat) hidroliziyle hazirlanir.

PVA, yapisinda bulunan hidroksil gruplari sayesinde sicak suda kolaylikla ¢oziinmektedir.
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Havlu Kumas Uretimi Hav Olusumu
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Havlu kumas Uretiminde, mukavemet ¢cogunlukla ¢6zgii ve atki ipliklerine uygulandigi, hav ipliginin
hav olusumunu saglamak icin serbest birakildigi g6z 6niine alindiginda, hav iplikleri igin hasillama islemi
bile yapilmamaktadir. Bu sebepten dolayi az biikimli mikrocotton iplikleri hav ipligi olarak

kullanilabilmektedir.
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Mikrocotton Havlu On Terbiyesi
PVA filamentleri suda ¢6zuinebilir bir yapida olduklari igin kolayca kumastan uzaklastirilabilirler.

PVA lifinin eritilmesi, polimerizasyon derecesine gore degismekle birlikte, PVA'nin tipine gore
90 - 110 °C sicakhkta pH = 4,5 — 5 araliginda 20 dakika siire boyunca isleme tabi tutulmasi ile yapilir.

(Cektirme yontemi, 1/6 flotte)

islem sonrasi banyo bosaltilip erimis PVA nin uzaklastiriimasi saglanir.

Bu proses, isletmeden isletmeye degisebilecegi gibi, genel uygulama kasar oncesi ilk islem olarak
onerilmektedir. PVA larin farkli yapilari ve kaliteleri olmasindan dolayi bazi PVA larin uzeklastirilmasinda

asetik asit ile pH In daha asagi seviyelere de distrilmesi onerilmektedir.

Kaynaklar:

(1) Farkh Biikiim Tiplerine Sahip Hav ipliklerinin Havlu Performans Ozelliklerine Etkisi
Cukurova Universitesi Mithendislik Mimarlk Fakiiltesi Dergisi 28 (1), 101-110 ss

Doc.Dr. Seval UYANIK — Adiyaman Universitesi
Prof.Dr. Belkis ZERVENT UNAL — Cukurova Universitesi

Prof.Dr. Nihat CELIK — Cukurova Universitesi

TMO Denizli Sube

MEHMET KANER

27




IZ BIRAKAN BILIM INSANLARI & FILOZOFLAR

Merhabalar, sizlere bu bilten araciligiyla; dilimin déndiigiince, okuma ve arastirmalarima dayanan,

tekstil disinda, ama tiim insanlari ilgilendiren; psikolojik, felsefi ve kisisel gelisimsel konulardan bahsetmek

istiyorum. Bu sayida; ingiliz filozof, bilim adami, hukukcu, devlet adami, dilbilimci ve yazar FRANCIS BACON’|

tanitacagim.

1561 yilinda Londra’da dogmus ve 65 yasinda 1626 yilinda Londra’da
Olmistir. Kraliyet Adalet Bakani’'nin ogludur. 12 yasinda koleje basladiginda
felsefeye olan ilgisi de baslamistir. Hukuk egitimi almistir. Babasi
beklenmedik sekilde 06lince maddi sikintiya dismis ve avukatliga
baslamistir. 23 yasindayken parlementoya girmistir. Daha sonra siyasi
kariyerinde hizla yiikselerek sir nvanini almis, bassavcl ve ingiltere
basyargici olmustur. Kariyerinin zirvesindeyken risvet suglamasiyla hapis
yatmis ve hapisten c¢ikinca da geri kalan vyillarini bilimsel ve felsefi

disincelere adamistir.

En meshur ve onemli eseri “Denemeler”dir. Denemeler, ahlak felsefesi lizerinedir. Geleneksel

hiristiyan ahlaki ile makyevelist yani “basari igin hersey miibahtir” tutumu ortasinda, daha uzlasmaci ve

vasat bir ahlak yapisi géze carpmaktadir. Bacon’'un “Denemeler” eserindeki amaci: Degisik alanlardan

edinmis oldugu goézlemler ve deneylere dayanarak; insanlarin yasamina uygulayabilecegi, onlara yararh

olacak bir bilgelik ortaya koymaktir. Bacon’un “Denemeler”indeki yontemi; sorunlari incelerken olmasi

gerekenle gercekte olani, herbirinin iyi - kot yanlarini gizerek gostermek, son karari her zaman okura

birakmaktir.

DUSUNCELERI:

Bacon’un ideal yonetim anlayisi otokrasidir. Fakat onun otokrasi anlayisi Ortacag’inkinden daha
farkl, filozof krala daha yakin bir anlayistir.

Otenazi kavramini giiniimiizdeki anlamina yakin icerikte ilk kez Bacon kullanmustir.

Bilimin her yonde, her agidan gelismesi gerektigini savunmaktadir. Ancak bilimin bir klavuz
olmaksizin kaybolacagl ve eksik kalacagl sonucuna varmaktadir. Bilimin klavuzunun da felsefe
oldugunu distinmektedir.

Bilimsel calisma sonuglarindaki bazi seyleri devlete agiklarken, bazilarinin gizli tutulmasi gerektigini
distinmektedir.

Bacon’un onerdigi bilim, seckin kisilerin bireysel etkinligi olmaktan ¢ok 6rgiin ve kurumsal nitelikte
bir girisimdir. Bilim adamlarini biinyesinde toplayan Kraliyet Bilim Akademisi’ni kurmustur.

SOZLERI:

Korkunun kendisi disinda hicbirsey korkuncg degildir.

Eski odun yakmak icin en iyisi, eski sarap icmek icin en iyisi, eski arkadas glivenmek icin en iyisi, eski
yazar okumak icin en iyisidir.

Deneyiniz, deneyiniz, denemeden hig¢birseye inanmayiniz.

Yalanlamak ve reddetmek icin okuma! inanmak ve herseyi kabullenmek icin de okuma! Konusmak
ve nutuk cekmek icin de okuma! Tartmak, kiyaslamak ve diisiinmek icin oku!

Dogru yolda giden bir topal, yoldan c¢ikan siiratli bir kisiyi yarista gecer ve dogru yolda kosmayan
birinin ustahgi ve hizi da onun hatasini arttirmaktan baska bir ise yaramaz.

TMO Bursa Sube
AYSEL KORKMAZ
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GUNEY BOLGE SUBE FAALIYETLERI

Tekstil Mihendisleri Odasi Guney Bolge Subesi olarak bu donem de tanisma toplantilarina devam
edilmistir. ilk olarak Giineydogu Anadolu ihracatgi Birlikleri Koordinatér Bagkani Sn. Ahmet Fikret KILECI ile
Yénetim Kurulu Uyelerimizin de katilimiyla bir toplanti yapilmistir. Toplantida Tekstil ve Moda Tasarimi
projeleri, sektoriin genel durumu, mihendis algisinin ylkseltilmesi icin yapilacaklar, Tekstil Mihendisligi
tercihlerinin arttirilmasi i¢in yapilabilecekler, Tekstil Mihendisligi bélimlerinin ziyaret edilerek 6grencilerle
bir araya gelinmesi, Gaziantep’in Teknik Tekstil ve Nonwoven iretimindeki konumu, Meslek Odalari -
Universite - GAIB isbirligi calismalari hakkinda fikir aligverisi yapilmistir.
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Yénetim Kurulu Uyelerimizin katiimiyla Gaziantep Sanayi Odasi ziyareti gerceklestirilmistir. Yapilan
toplantida; dijitallesme, Sanayi 5.0, verimlilik, yalin Giretim teknikleri, mesleki yeterlilik belgelendirmeleri,
teknik tekstillerde miihendisin énemi, Meslek Odalari- Universite- GSO isbirligi, yeni mezunlarin sanayiye
entegrasyonu konulari Gzerinde durulmustur.

TMO Giiney Bolge Sube Yonetim Kurulu

29




**MEDIKAL TEKSTILLER VE UYGULAMA ALANLARI

MEDIKAL TEKSTILLER

UYGULAMA ALANLARI

Moderator

Oguzhan USLU

o I lind Tekstil Mithendisleri Odasi
Bursa Sube Baskan Vekili
° Bursali Tekstil Ar-Ge Yoneticisi
Katihmcilar
Prof. Dr. Esra KARACA
Turgut Vefa ENGIN
Basak BARANOGLU DEMIRCI
Hakan GULTEKIN
Dr. Glizide ELITEZ

** AKUSTIK TEKSTiL UYGULAMALARI

Malzemeye giren
ses, titregmesine
ve Isinmasina
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AKUSTIK TEKSTIL

UYGULAMALARI

Moderator
Fisun EKREN

| V I |
el ; Sube Yonetim Kurulu Bagkani

Dr. Fatih SUVARI
Kadriye KUTLAY
Aysun YENICE |
Zuhal Asli SAKA (1
Gokge KUTSAL

Katiimcilar

Burak ERDAL

Tekstil Mihendisleri Odasi Bursa

Tum diinyay! etkisi altina alan Covid-19 kriz siirecinde
saglk sistemleri ve bu sistemlerin siirdirilebilirliginin
saglanmasi kritik 5nem kazanmistir.

Medikal Tekstil Gretimi ve uygulama alanlarinin
tanitilmasi amaciyla 20 Agustos 2020 Persembe aksami
TMO Bursa Sube tarafindan bir panel diizenlenmistir.

Moderatorligini TMO Bursa Sube Bagkan Vekili
Oguzhan Uslu’nun yaptigi programin tamamini
TMMOB  Tekstil Mihendisleri  Odasi
kanalindan izleyebilirsiniz.

You

Youtube

https://www.youtube.com/watch?v=AdwilwkMfmdY

Tekstilin yeni kullanim alanlarindan biri olan Akustik
Tekstil uygulamalarinin tanitilmasi amaciyla, TMO
Bursa Sube tarafindan 24.09.2020 Persembe aksami
bir panel diizenlenmistir.

TMO Bursa Sube Ekren’in
moderatorliglini yaptigl programa Mimarlar Odasi ve
ic Mimarlar Odasi temsilcileri, Uludag Universitesi
akademisyenleri ve sektor bolim midirleri konuk
olmuslardir.

Baskani  Flsun

Programin tamamini  Youtube TMMOB Tekstil

Muihendisleri Odasi kanalindan izleyebilirsiniz.

You

Tube

https://www.youtube.com/watch?v=0M-CzOZKCdk
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https://www.youtube.com/watch?v=Adw1wkMfmdY
https://www.youtube.com/watch?v=OM-CzOZKCdk

** TMO MERKEZ YONETiIM KURULU iTHIiB ZiYARETI

18 Eyliil 2020 Cuma giinii TMO Merkez Yénetim Kurulu Baskani Aykut Ustiin, MYK Genel Sekreteri Serkan
Ozcanh ve istanbul Sube YK Baskani Nabi Ertiirk, iTHIB Yénetim Kurulu Bagkani Ahmet Oksiiz’ii ziyaret
ettiler. “Tercihim Tekstil Mihendisligi” burs projesi sonuclarinin degerlendirildigi toplantida, projenin
sonraki asamalari ve ¢6ziim ortaklg! yapilabilecek yeni projeler hakkinda gorisuldi.

** TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI (TMO), Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) biinyesinde
yer alan, Anayasa'nin 135. maddesinde tanimlanan, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.
Her meslek grubu kendi icinde dayanismak, birlik olup sesini duyurabilmek amaciyla bir araya gelmis ve
orgiitlenmistir. Tekstil Miihendisleri ve Deri Miihendisleri TMO altinda o6rgiitlenmektedir.

Oda ve Sube Yonetim Kurullari goniilliilik esasiyla c¢alismakta olup, aidat muafiyeti ve licret
almamaktadirlar.

LB TMMOB TEKSTiL MUHENDISLERi ODASI

'@I @tmmob_tmo

m TEKSTiL MUHENDISLERi ODASI

u @Tmmob_TekstilMO
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