Biiltende yer alan yazilar, Tekstil Mithendisleri Odasi’ndan izinsiz yayinlanamaz ve alinti yapilamaz.
Yayinlanan yazilardaki gorusler, yazarin sorumlulugundadir. Yazilar highir sekilde yatirim tavsiyesi
degildir. TMO lyelerine dijital ortamda gonderilir.



Gegerli Meslektaslarim, )
Ulkemizin dért bir yanindaki Orman yanginlarinin yiiregimizi yaktigi,
issizligin, enflasyonun tavan yaptigl, her gecen gin konkordato ilan
eden firma sayilarinin, isten c¢ikartmalarin arttigi ve israrla parlatilan
Tekstil Sektorunin gelecegi Misir'da algisi ;Haksiz hukuksuz goz
altina alinan insanlarimizin - distigu durumlar ile zor glnler
geciriyoruz.

Turk Mimar Muhendis Odalarina bagl Meslek orgutimazin degerli
gonulli yoneticileri, sube Yonetim Kurullan Ulkemizdeki tim bu
olumsuzluklara ragmen omuz omuza var olma kavgasina devam
ediyor. Her yeni gin meslegimizi daha gorindr, daha etkili ve daha
saygin kilmak icin emek veriyoruz. Mayis-Haziran 2025 doneminde
gerceklestirdigimiz calismalar, ozellikle gen¢ meslektas adaylarimizla
kurdugumuz gucli baglar ve balgesel is birlikleri sayesinde ayri bir
anlam kazandi.

Gelecege Yatiim: istanbul, Bursa , Denizli Subelerimizin dgrenci
odakll bulugsmalar ve Guney Bolge Subemizin uzun zaman sonra
kabugunu kinp , bircok ziyaret ve etkinlik gerceklestirmesi
meslegimizin gelecegi i¢in umut verici adimlar.

Tum Sube Baskanlarimizin  liderligindeki bu cabalar, sadece
organizasyon basarisi degil; ayni zamanda sektorimizin bolgesel
potansiyelini ortaya koyan orneklerdir.

Kiresel Perspektif olarak Vadiraj Tilgul'un bu sayimizda yer alan
analizi, Turk tekstil sektorinin dunyadaki konumuna disaridan bir
bakis sunarak stratejik onerilerle yol haritamizi zenginlestiriyor. Gugll
yonlerimizi korurken, teknoloji ve surdurtlebilirlik odakl dontisimin ne
denli kritik oldugunu bir kez daha hatirlatiyor.

Sektorle Bulugmalar: Fuarlar ve teknik seminerlerle Tirk tekstil
miihendisliginin sayginligini artirmaya devam ediyoruz. Oniimiizdeki
donemde, surdirulebilirlikten dijitallesmeye kadar her alanda temsil
gucumuzu yukseltecegiz.

Birlikte Uretiyor, Birlikte Gii¢leniyoruz:

Bilgi, emek ve dayanismayla meslegimizi ileri tasiyacagimiza
inaniyorum. Bu sayimizda yer alan ¢evre dostu perdeleme ¢ozumleri,
yalin Uretim vurgusu ve tekstil muhendislerinin anket verileri gibi
degerli iceriklerin sizlere ilham vermesini diliyorum. Katkilariniz ve
emeginiz igin tesekkur eder, basarilarinizin devamini dilerim.

Aykut USTUN

TMMOB Tekstil Muhendisleri Odasi Baskani
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Tekstil Muhendisleri Odasi'ndan

Firmaniza Ozel Sektorel Egitimler

Tekstil sektoru, gelisen teknoloji ve hizla degisen pazar kosullari ile her gegen
gun daha karmasik hale gelmektedir. Rekabetin arttigl bu dinamik sektorde,
basarinin anahtari, surekli glncel ve ileri dizey bilgiye sahip olmaktan
gecmektedir. Iste bu noktada, Tekstil Miihendisleri Odasi olarak firmalarimiza
yonelik 0zel, sektorel egitimlerle destek sunuyoruz.

Neden Tekstil Muhendisleri Odasi
Egitimleri?

Uzman Egitmenler: Alaninda uzman,
deneyimli egitmenlerimizle sektorln
guncel gereksinimlerine uygun
egitimler sunuyoruz.

Ozellestirilmis icerik: Egitim
iceriklerimizi  firmanizin ihtiyaclarina
gore 0zellestiriyoruz, boylece en verimli
egitimi almanizi sagliyoruz.

Sektordeki Yenilikler: Tekstil
sektorindeki son gelismeleri yakindan
takip ediyor ve egitimlerimizi bu
dogrultuda guncelliyoruz.

istanbul Sube Egitim Konularimiz:
Tekstil Elyaf & iplik

Tekstildeki Fiziksel ve Haslik Testleri
Dokuma Teknolojisi ve Kumas Tirleri
Orme Teknolojisi ve Kumas Tiirleri
Triko Makineleri ve Teknolojisi

Temel Dis Ticaret Egitimi

Firma Avantajlan:

Rekabetci bir avantaj elde etmek igin
personelinizi gelistirin.

Kalifiye is gucuni koruyup, urln ve
hizmet kalitesini artirin.

Daha fazla bilgi i¢in bize ulasin:
TMO istanbul Sube
Bilgi i¢in: istanbul@tmo.org.tr
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Tekstil Muhendisleri Odasi'ndan

Firmaniza Ozel Seminerler

“Dunyada ve Tiirkiye’de Tekstilin Genel Durumu”

Ozellikle “isler nasil" diye klasik tekstilci konusmalarini, veriye dayall ve uzun
yillarin trendine bakarak, firmalarin strateji olusturmasina yonelik bir seminer
calismasi yapmaya basladik. Bu konuda ilk sunumu Mayis ayinda Akkim
Kimya’'nin Yalova tesislerinde tamamladiktan sonra, ikinci sunumu Vural Kumas'la
Temmuz ayinda ve son olarak da Eylul ayinda Messe Tekstil'de gergeklestirdik.
Tekstilde gerek yurtdisi gerekse yurtici trendlerin gorilmesi icin hazirladigimiz
sunumun, konu bashklar asagida belirtilmistir:

- Tekstil Sanayi Uretimi

- Uretici Fiyatlarinda Trendler

- Yurtici Giyim Perakendecilerinde Satis Trendleri
- Tiirkiye Tekstil / Hazirgiyim ihracat Verileri

- Yurtdigi Giyim Perakendesi

- Global Ekonomik Veriler

- Cin ve Kuzey Afrika'daki Tekstilde Gelismeler

- Polyester ve Pamukta Gelismeler

Firmalara 0zel hazirlanan bu sunumlarla, sektore hakim ve konusunda yetkinligi
olan Oda yonetimindeki Gyelerin katkisi ile Oda’ya yeni bir maddi katki alani
olusturmayi hedefliyoruz. Sunumlarin soru ve cevaplarla interaktif bir formatta
yaklagik 3 saat slrmesi ile perakende, konfeksiyon, kumas uretim ve boya
kimyasal satis konularinda uzman ekibimizle gorislerimizi paylasma firsati
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Daha fazla bilgi i¢in bize ulasin:
TMO istanbul Sube
Bilgi icin: istanbul@tmo.org.tr
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SEKTORDEN HABERLER

Hazir Giyim yalin uretim metotlar ile dikim verimlilik
optimizasyonu

Bu calisma, hazir giyim sektorinde yalin dretim metotlarinin kullanimini
incelemekte ve dikim verimliligini optimize etmeyi amaclamaktadir. Yalin dretim,
verimliligi artirmak, maliyetleri dustrmek ve atiklari azaltmak igin gelistirilen bir
uretim yontemidir.

Calismada hazir giyim sektoriindeki mevcut Uretim sirecleri ve sorunlari analiz
edilmektedir. Verimlilik sorunlari, fazla envanter, fazla is gucu kullanimi ve zaman
kayiplar gibi faktorler goz onunde bulundurulmaktadir. Ardindan, yalin Gretim
felsefesi ve yontemleri incelenerek, bu sektore uygulanabilecek etkili yaklasimlar
belirlenmektedir. Uygulama asamasi igin secilen bir hazir giyim ureticisinde
gerceklestirilen olgim ve gelistirme yontemlerine deginilmistir.

Yalin dretim metodlari, surekli iyilestirme, is istasyonlarinin yeniden
duzenlenmesi, isgucu egitimi ve musteri taleplerine gore Uretimin planlanmasi gibi
temel prensipleri icermektedir. Bu prensipler, verimliligi artirmak ve dikim
sireclerindeki kayiplar azaltmak igin uygulanabilir. Olgiim alanlar belirlendikten
sonra pilot olarak secilen bir isletmede vyalin Uretim uygulamalari
gerceklestirilmistir. Deger akis haritalama, spagetti diyagramlari, deger analizi, is
zaman etudd, hat dengeleme gibi yalin yontemler kullanilarak Gretim strecindeki
israflar tespit edilmis; sektordeki yalin uygulamalar arastirilarak gelecek durum
uretim hatti tasarlanmistir.

Calismanin sonugclari, yalin dretim metotlarinin hazir giyim sektorinde dikim
verimliligini artirabilecegini gostermektedir. Is istasyonlarinin etkin bir sekilde
duzenlenmesi, is akisinin optimize edilmesi ve gereksiz envanterin azaltiimasi
gibi uygulamalar, sureclerdeki zaman ve isglucu kayiplarini en aza indirebilir.
Ayrica, calisan egitimi ve ekip c¢alismasi, isgucunun yetkinliklerini artirabilir ve
isletme genelinde iyilestirme kltlrtnd tesvik edebilir.



SEKTORDEN HABERLER

Hazir Giyim yalin tiretim metotlari ile dikim verimlilik
optimizasyonu

1. Giris

Calismada oncelikle yalin tretim felsefesi, tanimi ve uretim ilkeleri incelenmis,
sonrasinda yalin dretim araglari hakkinda bilgi paylasiimistir. Calismanin
uygulama bolumi orta oOlgekli bir hazir giyim fabrikasinda yapilan detayl
uygulamay! icermektedir. Bu asamada isletmenin mevcut durumu spagetti
diyagrami, is zaman etlid olgim bulgular paylasiimig israf ve kayiplar gortnir
kilacak deger akis haritalama calismasi yapilmis ve hat dengeleme calismalari ile
elde edilen Uretimdeki verimlilik artis degerleri paylagilmistir.

2. Yalin Uretim

Ik olarak Toyota firmasinda uygulanmaya baglanan yalin iretim tekniklerinin
onemi, 1971 petrol krizi sonrasinda diger Japon ireticilerinde de anlasiimis ve
yalin tretim Ulke genelinde uygulama alani bulmustur. Bu felsefeye dayali tretim
1980’lerin basindan itibaren Amerika ve Avrupa’da da uygulanmaya baslanmis ve
hizla batin dinyaya yayilmistir. Yalin Gretim anlayisi dort ana prensip uzerine
kuruludur. Bunlar; Sifir kayip, Kusursuz ilk drtin kalitesi, Esnek uretim hatlari ve
Surekli gelisme olarak siralanabilir [1].

2.1. Yalin Uretimin Tanimi: Yalin diisiince, gereksiz ayrintilarla bogulup olaylarin
ozunden uzaklasmayi engelleyen sistematik bir bakis acisidir diyebiliriz. Yalin
dusuncede ana amag, degerin ilk ham maddeden baslayarak deger yaratma sureci
boyunca hi¢ kesintisiz akitilarak, hizla nihai musteriye ulastinlmasidir. Bunu
basarabilmek igin tum deger zincirine bir butunlik cercevesinde bakmak, israflari
yok etmek ve tim faaliyetleri musteri icin mukemmel deger olusturmak amacina
yonlendirmek gerekir[2].

2.1. Yalin Uretim ilkeleri

2.1.1. Deger. Musteri agisindan uretici, degeri yaratandir. Bu nedenle dreticiler,
musterilerce yapilan deger tanimlarina gore uretim yapmalari daha faydali sonugclar
getirecektir [3].

2.1.2. Deger Akisi: Yalin dusuncenin en onemli ikinci ogesi Deger akisidir. Deger
akisi ilk hammaddeden baslayarak tim uretim proseslerinden gecerek nihai
musteriye ulasiimasi arasinda gegen tim zamani kapsamaktadir [4].



SEKTORDEN HABERLER

Hazir Giyim yalin tiretim metotlar ile dikim verimlilik
optimizasyonu

1.1.1. Surekli Akis: Deger akimi tam olarak tanimlaninca, belli bir Griin igin deger
akimi haritasini hazirlayan ve akim uzerinde israfa yol agan asamalari kaldiran
yalin isletme; geride kalan, deger yaratan asamalarin akis halinde olmasini
saglamalidir [2].

1.1.2. Cekme: Deger, misterinin istedigi zamanda, istedigi Uriinler i¢in ve talep
ettigi hizda retilmeli ve akmalidir. Bu durumda talep ediimeyen mal uretiimez,
deger zinciri Uzerinde istenmeyen stoklar olusmaz, atil stok, dizayn degisikligi
nedeniyle urdnun yeniden isleme tabi tutulmasi veya atilmasi gibi problemlerle
karsilasiimaz [2].

1.1.3. Mukemmellik: Mikemmellik israfin tamamen ortadan kaldirimasidir. Bu
noktada her etkinlik musteri icin deger yaratir [5]. Mikemmellige giden yolda
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) g¢evrimi etkin olarak kullanilmaktadir
[4].

1.1. Yalin Uretim Araglari

1.1.1. Tam Zamaninda Uretim (TZU): Tam zamaninda iretim (TZU) sisteminin
esas fikri, israfin onlenmesi yoluyla maliyetlerin azalmasidir. Bu da ancak ve
ancak sadece gereken parcalarin gerekli miktarda, gerekli gorilen Kkalite
duzeyinde gerekli oldugu zamanda ve yerde uretimiyle saglanabilir[6].

1.1.2. Kanban: Kanban, Japoncada kelime anlami olarak kart demektir. Buradan
da anlasilacagi gibi sistem slrecler arasinda hareket eden kartlar ile yaratulur.
Belirtilen kartlar tzerinde kullanilan malzeme ile ilgili gerekli tim detaylar verilir
[3].

1.1.3. 5S: Tertip, diizen ve temizlik icin gerekli olan temel noktalarin Japonca
kelimelerinin bas harflerinden olusan kavramdir. 5 S sistemi, isyerini organize ve
standardize eden, sistematik bir yaklagimdir. 5S is guvenliginin arttirlmasina,
lyilestirilmis is akisinin saglanmasina, daha iyi Uriin kalitesinin elde edilmesine,
stok kayiplarinin onlenmesine ve calisma alanimizdaki kontrol altinda
tuttuklarimizin ilgili verimligimizin artmasina katki saglar [7].




SEKTORDEN HABERLER

Hazir Giyim yalin uretim metotlar ile dikim verimlilik
optimizasyonu

1.1.1. Tek Parca Akisi: ideal olarak gerceklestiriimek istenen, karisik yiikleme,
uretimde duzenlilik ve kanban kartlariyla cekme sistemine gore bir sonraki drtin
grubuna monte edilecek tim parcalarin ayni anda ve kisa araliklarla Gretilmeleri,

son montaj hattina teker teker ulasmalaridir [8].
1.1.1. Tekli Dakikalarda Kalip Degistirme (SMED): Konvansiyonel kitle uretim

sisteminde stoklu calismaya birinci sirada gosterilen gerekge ya da uzmanlara
gore makinalarda bir kaliptan diger kaliba hatasiz urun elde edecek sekilde
gecme suresinin (setup time) ¢cok uzun tutmasidir. Oysa kurulum siresi uzadikea,
makinanin ayni parcay! byutk miktarlarda Gretmesifislemesi bir zorunluluk olarak
karsimiza ¢ikmaktadir, ¢inku makina herhangi bir kalibi en az kurulum suresi
kadar kullanmaldir ki makinadan alinan verim yuksek, iscilik maliyetleri dusuk
olsun [9].

1.1.2. Toplam Kalite Yonetimi (TKY): TKY'de PUKO déngiisii olarak adlandirilan
planla, uygula, kontrol et, onlem al ¢cevrimi seklinde isleyen, sirekli iyilestirmeyi
temel alan kalite iyilestirme sureci, standartlar belirlemeyi ve bu standartlari
gozden gecirerek her defasinda daha iyiye ulasmayr amaclamaktadir [10].

1.1.3. Kaizen: Japonca’da “kai” degisim; “zen” ise liyi, daha iyi anlamina
gelmektedir. Kaizen de bu yoldan hareketle daha iyiye ulasma, gelisme ya da
genel kulanim anlamiyla surekli gelisme demektir. Bu sozclk Japonya'da surekli
gelismeden ¢ok, surekli gelisme istegi seklinde kullanilir [11].

2. Materyal Ve Metot

Konfeksiyon isletmelerinde direkt iscilik maliyetinin en yuksek oldugu yer isciligin
en fazla kullanildigl dikimhane bolimleridir. Dikimhanede yapilacak iyilestirme
calismalari direkt iscilik maliyetlerini ve dolayisiyla isletme urin maliyetlerini
azaltacaktir. Bu ¢calismada konfeksiyon Gretimi yapan isletmenin dikimhanesinden
veriler toplanmustir.



SEKTORDEN HABERLER

Hazir Giyim yalin uretim metotlar ile dikim verimlilik
optimizasyonu

Bu arastirma, secilen orta olgekli bir hazir giyim isletmesinde deger akisi
haritalandirma teknigi ile israf kaynaklarinin belirlenmesini ve hat dengeleme,
yalin metod ve is zaman etiid calismalarinin yapilmasini icermektedir. Uriin
ailesinin belirlenmesinde; uretilen Griinler arasinda tretim hattinda hedeften uzak
standart dakika problemi nedeniyle isletmenin talebi dogrultusunda cepli kadin
uzun etek drtnd ¢calisma kapsaminda ele alinmistir.

Calismada dikim bolumu fiziksel yerlesimi ve uretim bandi makine parkuru
diyagram olarak cizildikten sonra belirlenen urin ailesine yonelik verilerin
toplanabilmesi icin isletmede bir calisma ekibi olusturulmustur. Makine
verimliliginin  dlgilmesi amaciyla, makine kullamim duzeyleri belirlenmistir.
Hammadde depo/kumas kontrol, kesim, dikim ve urlin depo alanlarinda bekleyen
stok miktarlari icin hammadde, ara stok ve bitmig urun stoklari sayilarak tespit
edilmistir. Elde edilen veriler, ¢calisma ekibi tarafindan derlenmis ve gerekli
degerlendirmeler yapilmis, sonu¢ olarak mevcut durumu yansitan bir harita
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen agiklamalara istinaden c¢alismadaki kisit ve
kabuller ile, uygulama adimlarina iliskin detaylar asagida ayrica verilmektedir.

- Yapilan iyilestirmelerde (ve ozellikle hat dengelemeye iliskin faaliyetlerde) tek bir
tiriine odaklaniimistir. Uriin olarak yukarida bahsedildigi icin isletmenin de siklikla
siparisini aldigi cepli uzun etek modeli secilmistir. Bu modelin 15 Aralik 2022 - 1
Haziran 2023 tarihleri arasinda uretilen toplamda 100.000 adetlik siparisinin
verileri analiz edilmisgtir.

- Is akis spagetti diyagramlari ile dikim siirecindeki tiim operasyonlar listelenmis
ve bu operasyonlar igin zaman etiid ¢alismalari yapiimistir.

- Hat dengeleme calismalarinda zaman etudleri ile belirlenen standart sireler
kullaniimistir.

- Gelecek durum takt stresinin belirlenmesi icin firma yetkilileri ve uzman ekip ile
fazla mesaisiz gunlik hedef uretim adedi belirlenmistir.

Sadan Esen’”

n (DEVAMI 32.SAYIDA) Prof. Dr. Fatma Kalaog|u?



TURK TEKSTILINE DISARDAN BAKIS

Turkiye'nin Tekstil Endustrisi Bir Donum Noktasinda:
Giucliu Yonler, Zayif Yonler ve Stratejik Gortiniim

Turkiye, kuresel tekstil endustrisinde uzun suredir 6nemli bir aktor
konumundadir. Diinyanin en blyik Uretici ve ihracatcilar arasinda yer alan Ulke,
kokll endustriyel yetenekleri ve stratejik cografi konumuyla 6ne cikar. Ancak
jeopolitik gelismeler ve degisen ekonomik kosullar, sektori yeni bir donisum
ihtiyacina suriklemektedir.

Artan hammadde, sermaye, isglcu, lojistik ve uyumluluk maliyetleri;
geleneksel olarak dusuk maliyetle rekabet eden sektori zorlarken, endustri artik
ya yeni kosullara uyum saglayacak ya da ciddi bir daralmayla karsi karsiya
kalacaktir. Bu baglamda, Tarkiye'nin gucli ve zayif yonlerinin analiziyle birlikte
gelecege yonelik stratejik Onerilere asagida yer verilmistir.

Guclu Yonler

« Stratejik Cografi Konumiirkiye, Avrupa Birligi'nin ikinci blyuk tekstil inracatgisidir.
Cografi yakinhgi, pazarlara hizli erisim ve teslimat surelerinde avantaj
saglamaktadir.

- Saglam i¢ Pazar: Geng niifus, biiyiiyen orta sinif ve giiclii i¢ talep, tekstil tiketimi
acisindan guavenilir bir zemin olusturur.

- Ticaret Avantajlari: AB ile Gumruk Birligi ve diger ulkelerle tercihli ticaret
anlagmalari sayesinde, pazar erisimi kolaylagsmakta ve ticaret engelleri
azalmaktadur.

« Ceviklik ve Girisimcilik Ruhu: Genellikle aile sirketlerinden olusan sektor yapisi,
hizl karar alma ve degisen kosullara gabuk uyum saglama kapasitesi sunar. Bu
durum, ozellikle Afrika, Orta Dogu ve Rusya gibi pazarlarda rekabetiligi
artirmaktadir.

« Teknik Tekstil Potansiyeli: Turkiye, hijyen ve kisisel bakim segmentlerinde onemli
bir potansiyele sahiptir. Makine Ureticilerine olan yakinlik da teknik tekstillerde
bolgesel merkez olma kapasitesini guclendirmektedir.



TURK TEKSTILINE DISARDAN BAKIS

Turkiye'nin Tekstil Endustrisi Bir Donum Noktasinda:
Giucliu Yonler, Zayif Yonler ve Stratejik Gortiniim

« AB Standartlarina Uyum: AB mevzuatina uygunluk, surdurulebilirlik ve teknik
tekstil alanlarinda guvenilirlik saglayarak st diizey pazarlara erigimi
kolaylastirmaktadir.

Zayifliklar

*Sinifl Hammadde Uretimi: ithal pamuga ve sentetik elyaflara bagimlilik, kiiresel
fiyat dalgalanmalarina karsi kiriiganhg artirmaktadir.

*Makine Bagimlihigi: Temel dretim sureclerinde ithal makinelere olan bagimlilik,
doviz kuru riskini ve finansman maliyetlerini artirmaktadir.

*Sermaye Piyasalarinin Yetersizligi: Halka acik sirket sayisinin az olmasi, buyuk
olcekli sermayeye erisimi sinirlandirmaktadir.

*Tarimda Dusuk Mekanizasyon: Pamuk tariminin yeterince mekanize olmamasi,
verimliligi azaltmakta ve ithalata olan bagimlilig artirmaktadir.

*Tuketim Agirlhikli Ekonomi: Dustk tasarruf oranlari ve yiksek harcamalar,
ozellikle maliyet hassasiyeti yuksek sektorlerde baski yaratmaktadir.

*Artan Isgiici ve Uyumluluk Maliyetleri: iscilik maliyetleri ve gevre standartlarina
uyum icin yapilan harcamalar, ozellikle emek yogun alanlarda karhlig
zorlamaktadir.

*Yapisal Ekonomik Baskilar: Artan Ucretler, sektorun dusuk maliyet avantajini
asindirmakta; bu durum, Japonya ve Italya gibi iilkelerde yasanan sektorel
kuculmeyi hatirlatmaktadir.




TURK TEKSTILINE DISARDAN BAKIS

Turkiye'nin Tekstil Endustrisi Bir Donum Noktasinda:
Giucliu Yonler, Zayif Yonler ve Stratejik Gortiniim

- Nitelikli isgiicii Gogii Riski: AB ile daha fazla entegrasyon, nitelikli isgiiciiniin yurtdisina
goc¢ etmesine ve i¢ pazarda yetenek acigina neden olabilir.

Stratejik Oneriler

Mevcut kosullar dogrultusunda Turkiye tekstil sektord i¢in onerilen stratejik
donasum, dusuk marjli hacim modelinden; yiksek katma degerli, teknoloji ve
inovasyon odakli bir yapiya gecisi icermektedir. Bu kapsamda, alti baslikta oneriler
asagida sunulmaktadir:

1. Hammadde Giivenligi ve Tarimsal Verimliligin Artirlimasi

**Elyaf tabaninin genisletilmesi adina, yerli sentetik ve rejeneratif elyaf (drnegin
polyester, viskon) tretiminin tegvik edilmesi uygun olacaktir,

**Pamuk veriminin artirlmasi amaciyla, modern ve mekanize tarim
uygulamalarina yatirim yapilmasi faydali olabilir.

**Uzun vadeli pamuk tedarikini giivence altina almak igin Ozbekistan ve Misir gibi
pamuk dreticisi tlkelerle ikili is birlikleri gelistirilebilir.

2. Teknoloji ve Endustriyel Otomasyonun Giiclendirilmesi
** Yerli makine uretimi desteklenmeli; teknoloji transferi anlagmalari yoluyla iplik,
dokuma ve boyama makinelerinin tlke iginde retilmesi tesvik edilebilir.

**Endustri 4.0'in benimsenmesini kolaylastirmak adina, dijital izleme, yapay zeka
ve otomasyon uygulamalarinin yayginlastiriimasi onerilmektedir.

**Akilli tekstiller ve yesil teknolojiler Gizerine ¢alisacak KOBI'leri desteklemek
amaciyla ortak Ar-Ge altyapisina sahip "Tekstil inovasyon Parklarn" kurulmasi
degerlendirilebilir.




TURK TEKSTILINE DISARDAN BAKIS

Turkiye'nin Tekstil Endustrisi Bir Donum Noktasinda:
Giucliu Yonler, Zayif Yonler ve Stratejik Gortiniim

3. Finansal Erisim ve Sermaye Piyasasi Katiliminin Genigletilmesi
**Tekstil sirketlerinin halka arz surecine tesvik edilmesi amaciyla vergi avantajlari
ve duzenleyici destek mekanizmalari sunulabilir.

**Orta olgekli isletmelerin buyumesini destekleyecek sektor bazli kamu veya ozel
fonlar olusturulmasi onerilmektedir.

**Doviz kuru ve faiz risklerine karsi, 6zel finansal koruma araglarinin gelistirilmesi
sektortn kirnliganhgini azaltabilir.

4. Katma Degerli ve Teknik Tekstillere Yonelim
**Performans tekstilleri, otomotiv kumaslari ve tibbi giyimler gibi yiksek degerli
segmentlere gecisin tesvik edilmesi anerilmektedir.

**Moda ve ev tekstilinde yerel markalarin desteklenmesiyle uluslararasi pazarda
guclu Tark markalar yaratilabilir.

**Teknik tekstil Ar-Ge’si i¢in filtrasyon, jeotekstil ve biyobozunur lifler gibi alanlarda
kamu destekli tesvikler uygulanabilir.

5. isgiicii Becerilerinin Gelistirilmesi ve Verimliligin Artirimasi
**Teknik egitim programlari, otomasyon ve Endustri 4.0 gereksinimlerine uyumlu
hale getirilmelidir.

**Kadin isgucu katihmini ve kayith istihdami artiracak tesvik sistemleri onerilebilir.

**Emek yogun isletmelerde, beceri gelistirme ve ucret subvansiyonlari yoluyla
isgucu maliyetlerinin dengelenmesi degerlendirilebilir.
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Turkiye'nin Tekstil Endustrisi Bir Donum Noktasinda:
Giucliu Yonler, Zayif Yonler ve Stratejik Gortiniim

6. Surdurulebilirlik ve Cevre Uyumlulugu Alaninda Liderlik
**Kapall devre sistemler, ¢evre dostu boyalar, su geri donisumu ve yenilenebilir
enerji kullanan dretim tesislerinin yayginlastiriimasi tesvik edilebilir.

**AB Yesil Mutabakat hedeflerine uyum saglanarak, bu sirecin bir rekabet
avantajina donusturulmesi mumkindir. Uluslararasi gecerliligi olan sertifikalarin
(orn. OEKO-TEX, GOTS) alinmasi onerilmektedir.

**Karbon emisyonlarinin dusurilmesi karsihiginda gelir elde edilmesine olanak
taniyan karbon kredisi sistemlerinin kurulmasi, sektoriin surdirdlebilir biytmesine
katki sunacaktir.

Sonug

Turkiye'nin tekstil sektoru, dusuk maliyetli tretim modeliyle rekabet etme donemini
geride birakmali ve teknolojiyle entegre, katma degerli bir ihracat modeline gegis
yapmalidir. Hammadde erisiminden otomasyona, finansal araglardan nitelikli isgiiciine
ve cevresel surdurulebilirlige kadar cok boyutlu bir donusum; yalnizca sektortin ayakta
kalmasini degil, bolgesel liderligini de mimkun kilacaktir.

Vadiraj Tilgul
Pangea Inc Ltd




SEKTORDEN HABERLER

Tekstilde Batik Kredi Artiyor

Sektorimuz Mehmet Simsek'le rasyonel ekonomiye donis programinda
bekledigini bulamadi.Yurtdisi pazarlardaki durgunluga icerde artan faiz oranlari ile

finansmana ulasimin eklenmesi, firmalarin kiculmesi ve kapanmaya baslamasi
ile devam ediyor.

Bankalar Birligi Risk Merkezi'nin “Bankalarca Kullandirilan Kredilerin Sektorel
Dagilimi “ raporuna gore Tum Turkiye‘nin Nisan 2025 yili batik kredi orani %2,43
olurken tekstil ortalamanin hafif Gzerinde seyrediyor. Buna bakinca pek sorunlu
gorinmeyen sektortn , alt sektorlerine indigimizde durum daha netlesiyor.

Tekstil Ve Tekstil Urtinleri San. Batik Kredi Orani %

3,00%

2,46% 2,48%
2,50% 2,32%
’ 2,10%
— 1,91%
= 2,00%
s
=2
EISO%
1o
o
1,00%
LE.E o ® Tekstil Ve Tekstil Urinleri !
T 0,50%
o~
= 0,00%
= <+ o =t < = o o W W W
E EEREEEREEERERRE
z 8§ g% 2w g z8 3 8 =
Aylar

H
(<)



SEKTORDEN HABERLER

Tekstilde Batik Kredi Artiyor

Sektorimuzde hangi gruplar daha cok kredi alabiliyor diye baktigimizda;
krediler de aslan payini elyaf, iplik ve kumas gruplarinin oldugu Tekstil Sanayi
aldigini goruyoruz. 475 Milyarlik kredi alan Tekstil Sanayi'nin yaninda Konfeksiyon
Sanayi'nin sadece 126 milyarlik kredi alabiliyor olmasi, finans gucl zayif olan
konfeksiyoncularin, kredilere de ulasamadiklarini gortiyoruz. Tekstil hammadde
ureticilerinin 2 kati ihracat yapan konfeksiyon sanayicileri, kredi agisindan
tekstilin dortte birini ancak alabiliyorlar. Konfeksiyoncular bu yizden daha ok
piyasa kredisi dedigimiz, vadeli hammadde alimi ile finansmanlarini saglamaya
calismaktadirlar.

T_i]m Kredi
Sektorler Briit Krediler (Bin TL) Icindeki
Pay1 %
Tekstil Ve Tekstil Uriinleri San. 631.393.831 3,3
Tekstil Sanayii 476.336.229 25
Konfeksiyon Sanayii 126.696.468 07
Deri Giyim Ve Kiirk [sleme San. 29.361.134 02

Bu verilen kredilerin 6denme durumuna baktigimizda ise, 6zellikle konfeksiyon
gibi insan glcundn onemli oldugu bolimlerde de durum hizla kotilesiyor. Genelde
bankacilar %5 seviyesine gelen sektorleri batik sektor diye tanimlayip, kredileri
hizla kisarlar. Alt gruplarimizda tekstil(elyaf, iplik, kumas) son bir yilda %1,95 den
%2,2 seviyesine gelerek durumunu koruyor diyebiliriz. Bu gruplar daha yuksek
sermayeye sahip olmasi nedeniyle daha yetkin personel bulundurabiliyor, nakit
akisini ve sureclerini daha iyi yonetebiliyorlar.

Tekstilde Batik Kredi Orani %
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Tekstilde Batik Kredi Artiyor

Konfeksiyon sanayi ise, emek yogun yapisi , yetersiz teminatlari nedeniyle ¢ok
az kredi alabiliyorken, son bir yilda odeyemedigi ve takibe dusen kisminin %2,1
den %4 ‘e ¢iktigini gorliyoruz. %5 sinirina giderken, bankalarin konfeksiyona kredi
acmada isteksiz davranacagini dusunebiliriz. Zaten %64 olan ortalama ticari kredi
faizleriyle isi yurttmenin nasil sikintili oldugunu artan issizlik ve firmalarin personel
ctkarmasindan anliyoruz.

Ort.Ticari Kredi Faiz Orani %
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Emek yogun sektorlerin desteklenmeyeceginin anlasildigi buginlerde, Tekstil ve

Hazir giyim Sektorinin gelecekten umutlarimin kinldigini, Misir gibi yakin
cografyalara yatinmlarin hizla kaymasindan anliyoruz.
Sektorin kiigiimsenip kredilerden sadece %3,3 pay almasina karsin, tlkemizde
950bin kisiye (yani dzel sektor ¢alisanlarinin %6 si) istihdam saglayip ve ihracatin
%12 ‘sini yapabiliyor olmasiyla , en azindan durumunu korumasi adina, destegi
hakkettigini sOylemeliyiz. Yoksa bu yatirim ve bilgi birikimini, bu kadar ¢abuk elden
ctkarmanin maliyetini iyi hesaplamak gerekiyor.

Serkan OZCANLI
istanbul Sube Baskani
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Alternatif cevre dostu perdeleme uygulamalarina
yonelik tekstil urunu

Tekstil sektortinde surdartlebilirlik ve ekolojik yaklasim kavramlarinin on plana
cikmasi sonucunda geri donusume/geri donustlrilmus ve ¢evre dostu Uriinlere
olan talep hizla artmistir. Ozellikle ic-dis mekanlarda kullanilan perdelerin,
kullanimi oldukca yaygin ve saglam bir yapiya yani tim cevresel sartlara
dayanikli olmasi talep edilmektedir. ig-dis mekanlarda perdelemede koruma ve
golgelendirme yapilirken aydinlanmanin da saglanmasi istenmektedir. Mevcut
teknikte, i¢c ve dis mekan perdelerinde kullanilan iplikler, insan sagligi agisindan
zararli olan ve geri donusturtlemeyen polivinil kloriir (PVC) malzemesi ile kaplidir.
PVC'nin zaman iginde bicim ve boyut degistirmesi, kotu koku olusturmasi, geri
donusume imkan tanimamasi ve yapay bir gorinum ile tuse olusturmasi en buyuk
dezavantajlar arasinda yer almaktadir. Ayrica i¢ iplik olarak cam elyaf kullanimi
da mevcut teknikte yaygindir. Bu tip bir i¢ iplige sahip olacak sekilde elde edilen
kumasin perdenin yapimi asamasinda kesilirken cam elyafin tozumasi da insan
sagligi acisindan risk tagimaktadir.

Bu calisma ile zorlu hava kosullarina uyum saglayabilen, i¢ ve dis ortam
uygulamalari i¢in yuksek performans gosteren ve istenen UV dayanimina sahip
bir kompozit iplik ile bu iplikten elde edilen PVC igermeyen, uzun omurld, cevre
dostu ve geri donusturdlebilir bir triin hedeflemektedir.

18
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Alternatif cevre dostu perdeleme uygulamalarina
yonelik tekstil urunu

Deneysel Yontem: Bu calismada kullanilan iplik kaliteleri iki bilesenden
olusmaktadir. i¢ iplik; poliester (PES) polimerden dretilen 200 tur biikimlii kesik
elyaf olup ic iplik Uzerine sarilan dis iplik olarak da dustk sicaklikta eriyebilen 75
denye 24 filaman i¢-ice bikomponent FDY PET lif kullaniimistir. Bukim prosesi ile
birlestirilerek olusturulan kompozit iplik; bezayagi konstriksiyonda ve 18 ¢ozgu/tel
ile 13 atki/tel sikhginda dokunmustur. Dokunan ham kumasa, bir ard proses olan
termal tekstil terbiye islemi uygulanarak kompozit iplik yapisindaki eriyen iplik, bu
islem sirasinda uygulanan 1si ile erimekte, kumasi sertlestirmekte, stabilize
etmekte ve sekil kazandirmaktadir.

Sonugclar: Tuketiciler igin onemli kullanim ozelliklerinden biri olan 151k hashgi
testi, tekstil drtnlerinin kullanimi sirasinda gines 1sig€ina maruz kaldigl zaman
gerceklesen renk degisimini ifade etmektedir. Calisma kapsaminda uretilen
mamul kumasin, 1siga maruz kalmadan-orijinal hali- ile ISO 13934-1 standardina
gore kopma mukavemeti test sonucu atki yoninde 592,23 N, ¢0zgu yonlnde
>600 N olup, ISO 105 B02 1s1k hasligi test sonucuna gore 6 olarak bulunmustur.
1000 saat 1s1k hasligl sonrasi kopma mukavemeti atki ve ¢ozgu yoninde >600N,
Isik hashg| test sonucu ise 6 olarak bulunmustur. Laboratuvar alt yapimizda
bulunan Titan 1 test cihazimizda loadcell (yuk hticresi) 600 N kapasitesine sahip
olup, sonuglar bu dogrultuda verilmistir. Tum numuneler ve veriler incelendiginde,
haslik degerlerinin ticari deger goren bir aralikta yer aldigr ve kabul gordugi
belirlenmistir.

Bu calisma sonucunda elde edilen drunun, dayaniklilik ve uzun omdar ile renk
hashgi ve yuzey kalitesi agisindan klasik perde performansiyla benzer performans
sergiledigi gorulmektedir. Bu bulgular, cevre dostu perdeleme sistemlerinin hem
cevresel etkilerin azaltilmasina hem de kullanicilarin taleplerine uygun Uriinlerin
sunulmasina katki sagladigini gostermektedir. Cevre dostu perdelerin bolgesel
pazar trendlerine uygun olarak gelistirilebilmesi, sektordeki yenilik¢i ve
surduradlebilir yaklagimlarin onemini vurgulamaktadir.

Zeynep BATUR
19 Kiiciik Calik Grubu
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Turkiye tekstil muhendisleri calisma anketi

Tekstil sektoru, Turkiye'nin geleneksel ve stratejik sanayi dallarindan biri olarak
ekonomik buyume, istihdam ve ihracat agisindan onemli bir konuma sahiptir. Bu
sektortin temel yapi taslarindan biri olan tekstil mihendislerinin sektordeki rolu,
yalnizca dretim sureclerinin teknik yuritilmesi ile sinirli kalmayip, ayni zamanda
inovasyon, surdirulebilirlik ve kalite yonetimi gibi alanlarda da kritik katkilar
saglamaktadir.

Bu kapsamda, Tekstil Muhendisleri Odasi Guney Bolge Subesi tarafindan
yurutilen bu calisma, Turkiye genelindeki tekstil mihendislerinin mesleki
durumunu analiz etmek amaciyla gerceklestirilmistir. 2024 yili Aralik ayinda
uygulanan ve 329 tekstil muhendisinin katiim sagladigi anket, sektordeki guncel
egilimleri ve meslektaslarin karsilastigl temel sorunlari veri temelli olarak
degerlendirmeye imkan sunmustur.

Calismada, muhendislerin cinsiyet dagihmi, egitim duzeyi, yabanci dil bilgisi,
mezun olunan universite, calisilan bolge ve firma olcegi gibi demografik ve
mesleki gostergelerin yani sira, mevcut ucret duzeyleri ve bu ucretlere yonelik
memnuniyet dizeyi gibi ekonomik gostergeler de analiz edilmistir. Elde edilen
bulgular, tekstil mihendislerinin sektordeki konumunu daha iyi anlamaya ve ilgili
paydaslarin politika gelistirmesine zemin hazirlamayi hedeflemektedir.

1. Cinsiyet Dagilimi

Anket sonuglarina gore tekstil muhendislerinin cinsiyet dagilimi oldukca dengeli
gorunmektedir. Katiimecilarin -~ %49,85'i  kadin, %49,24'4  erkek oldugunu
belirtmistir. Cinsiyetini belirtmek istemeyenlerin orani ise %0,91 ile oldukca
dusuktar. Meslek gruplarinda cinsiyetin esit dagiimasi nadir gorilen bir durumdur.
Tekstil muhendisligi mesleginin anket sonugclarina gore kadin ve erkeklerin esit
sekilde dagildigi bir meslek grubu oldugu gorulmustir.
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Tekstil Muhendisi - Cinsiyet 2. Calisma Durumu
ek Katiimeilarin buyuk c¢ogunlugu
(%80,24) aktif olarak calismakta
oldugunu  belitmisti. ~ Ogrenci
oldugunu beyan edenlerin orani
. %6,08 iken, emekli olanlarin orani
y Bkl St oy %3,04'tur. Calismadigini belirtenlerin
orani ise %10,64'tir. Bu veriler,
meslekte aktif is glclnun yuksek
oldugunu ortaya koymaktadir.

Sekil 1. Tekstil Mihendislerinin
Cinsiyet Dagilmi

Tekstil MUhendisi - Calisma Durumu

., Calismiyorum
Calisiyorum i 10.64%

80.24%

Emekliyim
3.04%

Ogrenciyim
6.08%

Sekil 2. Tekstil Muhendislerinin Caligma Durumu Dagilimi

3. Egitim Durumu

Egitim dizeyine bakildiginda katilimcilarin ¢ogunlugunu (%65,65) lisans mezunlari
olusturmaktadir. Lisans ogrencileri %7,6, yuksek lisans ogrencileri %9,73 ve mezunlari
%11,55 oranindadir. Doktora duzeyinde olanlarin orani ise toplamda %5,47'dir. Tekstil
muhendisleri %26,75 oraninda lisansusti seviyede egitim almis veya almakta oldugu
gorulmastar. Tekstil muhendislerinin her dordinden birinin lisansusti seviyede egitim
almasi, sektortn yuksek nitelikli insan gucu ihtiyacinin yani sira meslegin teknolojik
uretime donuk oldugunu gostermektedir.
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Tekstil Mihendisi - Egitim Durumu

Yiksek Lisans Mezun

11.55%

Yiksek Lisans Ogrenci
9.73%

Doktora Ogrenci

Lisans Mezun 3.04%

65.65%
Doktora Mezun

2.43%

Lisans Ogrenci
7.6%

Sekil 3. Tekstil Mihendislerinin Egitim Durumu Dagilimi

4. Mezuniyet Yili

Grafikte yer alan dagihma gore 2010 yili ve sonrasinda mezun olanlarin orani
daha ylksektir. Bu da gen¢ mezunlarin sektorde aktif oldugunu, dolayisiyla
sektordeki yas ortalamasinin gorece dustk oldugunu gostermektedir.
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Sekil 4. Tekstil Mihendislerinin Mezuniyet Yili Dagilimi
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5. Yabanci Dil Bilgisi

Katilimeilarin %53,5'i iyi derecede ingilizce bildigini ifade etmistir. %21,28'i
Ingilizce bilgisini “koti” olarak tanimlarken, %17,93'l “cok iyi” seviyede oldugunu
belirtmistir. Birden fazla yabanci dil bilenlerin orani ise %7,3'tur. Bu durum, tekstil
muhendislerinin bayuk bir kisminin yabanci dil yeterliligine sahip oldugunu

gostermektedir.
Tekstil MUhendisi - Yabanci Dil Bilgisi

Ingilizee (Kata)
21.28%

Ingilizce (Gak iyi)
17.93%

Ingilizee (lyi)

53.5% Iki Dil Biliyarum

6.08%

Ug Dil Biliyorum
1.22%

Sekil 5. Tekstil Muhendislerinin Yabanci Dil Bilgisi Dagilimi

6. Calisma Bolgesi

Katilmcilarin 6nemli bir kismi Marmara Bolgesi'nde (%40,12) calismaktadir. Ege
Bolgesi %24,62 ile ikinci siradadir. Gineydogu Anadolu Bolgesi %15,55 oraninda
temsil edilmekte olup diger bolgelerin oranlari daha dusuktir. Yurt disinda
calisanlarin orani %9,12, calismadigini belirtenlerin orani ise %5,47'dir. Bu
dagihm, Turkiye'de tekstil sektorlinin cografi yogunlagsma egilimlerini agikca
yansitmaktadir.

Tekstil Muhendisi - Calisma Bdlgesi

Karadeniz Bélgesi

i 0.61%
l¢ Anadolu Bélgesi Marmara Balgesi

EAS 40.12%
Guneydogu
Anadolu Bolgesi
15.5%
Yurt Disi
Ege Bolgesi 0.91%
L]
2462% Akdeniz Bélgesi
Dogu Anadolu Bélgesi 9.12%
1.22% Calismiyorum
5.47%

Sekil 6. Tekstil Mihendislerinin Caligsma Bolgesi Dagilmi
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7. Calisma Alani

Katilimcilarin en yogun calistigl alan konfeksiyon sektort olarak 6ne ¢ikmaktadir. Boya-terbiye, dokuma ve
iplik Giretimi gibi iiretim odakli bdliimler de yiiksek oranlara sahiptir. Universite, Ar-Ge ve tekstil disi
sektorlerde ¢alisan miihendislerin varligi ise meslegin farkli sektdrlere yayilimini gostermektedir.
Calismayanlarin orani (%6,4) 6grenci ve emekli dahil oldugundan sektérde calisan miihendislerin ¢alisma
oraninin %95 tzeri oldugu soylenebilir.

Konfeksiyon
Diger
Boya-terbiye
Dokuma

Iplik Gretim
Gahsmiyorurm
Orme
Universite
Dokusuz ylzey
Tekstil Sektéri Diginda
Hali

Elyaf Gretim
Deri Sektérl

—T T T T T T T

0 5 10 15 20
Frekans (%)

Sekil 7. Tekstil Muhendislerinin Calisma Alani Dagilimi

8. Firmanin Calisan Sayisi
Verilere gore katiimeilarin biylk gogunlugu 51-250 ve 1000'den fazla calisana sahip firmalarda gorev
almaktadir. Bu durum, tekstil muhendislerinin genellikle orta ve biyik Olcekli firmalarda calistigini
gostermektedir. Diger calisan sayilarina sahip firmalarda tekstil miihendislerinin birbirine yakin dagilim
gosterdigi soylenebilir. Bu veriler tekstil miihendislerinin sektérde KOBI ve biiyiik dlcekli firmalarda daha
agirlikl oldugunu ortaya koymaktadir.
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Sekil 8. Tekstil Muhendislerinin Calistigl Firmada
Calisan Sayisi Dagilimi
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9. Pozisyon Dagilhmi

Katilimcilarin  yaklasik ucte biri Uretim departmaninda calismaktadir. Bunu
yonetim, pazarlama ve Ar-Ge birimleri takip etmektedir. Universite ve yonetim
kurulu dyeligi gibi daha az sayida temsil edilen pozisyonlar, daha ileri duzey
mesleki kariyer noktalarini gostermektedir. Bu dagilim, muhendislerin agirlikl
olarak sahada gorev aldigini isaret etmektedir.

Yanetim Kurulu Uyeasi
Ur-Ge

Universite

Ar-Ge

Pazarlama

Yénetim

Uretim

T T T T T T T T 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Frekans (%)

Sekil 9. Tekstil Muhendislerinin Pozisyon Dagilimi

10. Tecriibe (Calisma Yil)

Ankete katilanlarin biyik kismi 1-6 yil arasi deneyime sahiptir. Bu oran, sektorde
genc ve orta deneyimli is gucunun hakim oldugunu ortaya koymaktadir. Son
yillarda Gniversitelerde artan kontenjan durumu ve mezuniyet sayilarinda bu
sonuclar desteklemektedir. 16 yil ve uzeri deneyime sahip olan mihendisler
azinhkta kalmakla birlikte sektordeki kidemli birikimin de varligini gostermektedir.

11.9—-
140
165
1851

2.7

Frekans (%)

20.4 +
8.2 1

8.8

0 13 46 710 11-15 16-20 21-30 31-40
Tecrube (Calisma Yili)

Sekil 10. Tekstil Mihendislerinin Calisma Yili Dagilimi
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11. Mezun Olunan Universiteler

Katilimcilarin en fazla mezun oldugu Universiteler sirasiyla Bursa Uludag
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Universitesi, Cukurova Universitesi,
Gaziantep Universitesi ve Pamukkale Universitesi ve Usak Universitesi oldugu
gorulmastur. Diger Universitelerden katilimcilar %5%’in altindadir. Bu Universiteler,
Turkiye'de tekstil muhendisligi egitiminin yogunlastigi merkezler olarak one
ctkmaktadir. Yurt disi dniversitelerinden mezun olan katihmci orani oldukca
dusuktar.

Adiyaman Uni.

Aydin Uni.

Bursa Uludag Uni.
Cukurova Uni.

Dokuz Eyliil Uni.

Ege Uni.

Erciyes Uni.

Gaziantep Uni.

Istanbul Teknik Uni.
Kahramanmaras Siitgii Imam Uni.
Marmara Uni.

Pamukkale Uni.

Sileyman Demirel Uni.
Tekirdag Namik Kemal Uni.
Usak Uni.

Yurt Dig

Frekans (%)

Sekil 11. Tekstil Miihendislerinin Mezun Oldugu Universite Dagilimi

12. Aylik Ucret Dagilimi

Katilimeilarin aylik ucretleri genis bir aralikta dagiimakla birlikte en yogun grup
26.000,00 TL - 30.000,00 TL iken aylik tcretlerin 26.000,00 — 80.000,00 arasinda
dagildigi gorulmastar. Aylik Gcretlerin dagihminin yuksek olmasinin sebebinin
sektorde calisan Tekstil mihendislerinin pozisyonunun, tecrubesinin ve g¢alisma
alaninin etkili oldugu dusunulmektedir. 100.000 TL tzeri aylk Gcret alanlarin orani
dusuk olmak ile birlikte sektorde 300.000,00 TL aylik dcret alanlarda vardir.
Ogrenci ve calismayan katilimeilar da bu alanda 6zel olarak yer almaktadir. Bu
dagiim, sektordeki Gcret dizeyinin genel bir orta segmente sikistigini
gostermektedir.
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Tekstil Miihendisi Aylik Ucreti

20.000 - 25.000 |
26.000 - 30.000
31.000 - 35.000
36.000 - 40.000
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46.000 - 50.000
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71.000 - 80.000
81.000 - 90.000
91.000 - 100.000
101.000 - 150.000
151.000 - 200.000
201.000 - 250.000
251.000 - 300.000
300.000'den fazla
Calismiyorum
Ogrenciyim
Belirtmek istemiyorum
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o 2 4 P 10 12 14 16
Frekans (%)
Sekil 12. Tekstil Miihendislerinin Aylik Ucret Dagilimi

13. Aylik Ucretten Memnuniyet

Katiimeilarin - %43,16's1  aldiklari Gcretlerden kesinlikle memnun olmadigini
belirtmistir. “Memnun degilim” diyenlerle birlikte memnuniyetsizlik orani %70'in
lizerine cikmaktadir. Ucretinden memnun olanlarin orani ise oldukga sinirlidir. Bu
sonug, sektor genelinde Ucret politikalarina yonelik ciddi bir memnuniyetsizlik
oldugunu gostermektedir ve sektor paydaslarinin dikkatine sunulmalidir,

Tekstil Muhendisi - Aylik Ucretten Memnuniyet

Belirtmek istemiyorum Kesinlikle Katilmiyorum
6.99% ——— 43.16%

.
-~

Katilmiyarum
28.88%

© Kesinlikle Katiliyorum
1.52%

Kararsizim  Katiliyorum

8.81% 10.64%

Sekil 13. Tekstil Miihendislerinin Aylik Ucretten Memnuniyet Dagilimi
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Sonug

2024 yili sonunda Turkiye genelinde tekstii muhendislerine yonelik
gerceklestirilen bu calisma, sektordeki mevcut durumun nicel bir yansimasini
sunmaktadir. Elde edilen veriler, tekstil mihendislerinin demografik yapisindan,
mesleki deneyimlerine, egitim dizeylerinden aylik Gcret memnuniyetine kadar ¢ok
boyutlu bir degerlendirme imkani sunmustur.

Ankete katilanlarin cinsiyet dagiliminin dengeli olmasi, sektorde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmakta oldugunu gostermektedir. Tekstil mihendislerinin
onemli bir bolumu yuksek lisans ve doktora dizeyinde akademik formasyona
sahiptir. Bu durum, sektorde nitelikli is gicundn varligini desteklemektedir.

Bolgesel olarak Marmara ve Ege bolgeleri one cikarken, calisma alani
acisindan iretim merkezli pozisyonlarin agirhig dikkat cekmektedir. Ozellikle
konfeksiyon, boya-terbiye ve dokuma gibi uretim odakl alanlar basi ¢cekmektedir.
Katimcilarin biytk kisminin orta ve biytk olgekli firmalarda gorev almasi, tekstil
sanayisinin orta ve buyuk olgekli tretim tabanh bir yapiya sahip oldugunu ortaya
koymustur.

Tecribe dagiimi incelendiginde geng ve orta deneyimli mihendislerin
sektorde aktif oldugu, kidemli mihendislerin ise gorece azinhkta kaldigl
anlasiimaktadir.  Mezun olunan dniversiteler acisindan ise belirli  kokli
universitelerin sektore muhendis kazandirma noktasinda on plana ciktig
gozlemlenmistir.

Ucret diizeyine iliskin degerlendirmelerde miihendislerin biyiik bir kisminin
orta gelir gruplarinda yer aldigl, ancak bu gelir dagiimimin memnuniyet
yaratmadig| acikca gortlmektedir. Katihmeilarin tgte ikisinden fazlasi tcretinden
memnun olmadigini ifade etmistir. Bu bulgu, sektorde tcret politikalarinin yeniden
ele alinmasi gerektigine isaret etmektedir.
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Sonug olarak, bu anket ¢aligmasi tekstil muhendislerinin mesleki gercekligini
ortaya koyarken, sektorel gelisim ve iyilestirme politikalarinin belirlenmesi
acisindan da énemli bir referans olusturmaktadir. Ucret politikalarinin
guncellenmesi, gen¢ mihendislerin sektorde tutulmasi, bolgesel kalkinma
dengesinin saglanmasi ve nitelikli egitimin yayginlastiriimasi gibi alanlarda
stratejik kararlarin alinmasina katki saglamasi beklenmektedir.

Tesekkiir

Anketin uygulanmasinda imkan saglayan Tekstil Mithendisleri Odasi Yonetim
Kurulu ve Sube Yonetim Kurullarina tesekkir ederim. Ayrica anketin
olusturulmasinda ve iyilestirilmesinde fikri katkilarindan Tekstil Mithendisleri Odasi
Glney Bolge Sube Baskani Tuncay BAYRAM'a, Bagkan Vekili Mehmet Goksel
DURUR’a, Sayman Ozhan COBAN’a ve Yénetim Kurulu Uyeleri Hamide Canan
KILIC, Ahmet Yiimaz YARDIM ve Omer Faruk KUCUK'e tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Dr. Behzat YILDIRIM
Tekstil Muhendisleri Odasi
Giiney Bolge Sube Sekreteri
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KITAP KLUBUNDE BU AY

ISIK BAHCELERI - Ozet (Amin Maalouf)

Kitabin Temasi ve Arka Planit:

Isik Bahgeleri, Mani adll tarihi figurin yasamini ve felsefesini anlatir. Mani, 3.
yuzyil Pers cografyasinda yasamis, Maniheizm adh dini 6gretinin kurucusudur.
Amin Maalouf, bu karakterin hayatini kurgusal bir cercevede ele alirken; ayni
zamanda gocebelik, aidiyet, dinler arasi hosgori ve disunsel ozgurluk gibi
temalari isler.

Kitap, sadece bir biyografi degil, yazarin kendi i¢ dunyasinin, ¢cagrisimlarinin ve
aidiyet sorgulamasinin da bir yansimasidir. Maalouf'un go¢cmen kimligi, farkl
kultirlere dair anlayisi satir aralarinda hissedilir.

Ana Karakterler ve Kurgusal Gelisim:

Mani’nin Dogumu ve Cocuklugu:

Mani, babasi Pattig'in ruhani bir tarikata katilmasi nedeniyle kuclik yasta
ailesinden koparilir. Kati kurallar icinde buyutilirken, resme ve duslnceye ilgi
duymaya baslar. En yakin arkadasi Malkos'tur; onunla dostluk kurmasi, icsel
ddnyasinin uyanmasina yardimci olur.
llahi Mesaj ve Gorev:

12 yasina geldiginde, Mani suyun iginde bir vizyon gorir. Ona, ilahi bir gorev
yuklendigi, zamani gelince kamptan ayrilmasi gerektigi bildirili. 24 yasina
geldiginde kampi terk eder ve 0gretilerini yaymaya baslar.

Ogretilerinin Yayilig:

Mani, Hindistan’a kadar uzanan bir yolculukla barigi, hosgoruyu ve tim dinlerin
bir arada yasamasini savunan fikirlerini anlatir. Gittigi her sehirde kabul gorur.
Onun bilgeligi, halklari ve yoneticileri etkiler. Babasi Pattig dahi muridi olur.

Saray ve Surgun:

Sasani imparatoru Sahpur, Mani'ye 6nce destek verir, onu sarayina alir. Ancak
Mani'nin savas karsiti tutumu nedeniyle aralari agilir. Sahpur’un oliminden sonra
tahta gecen oglu Hurmiz de Mani'yi destekler; ancak Behram tarafindan
zehirlenerek oldaralir. Tahti ele gecgiren Behram, Mani'yi zindana attirir ve oliime
terk eder. Oliisiinii dahi sevenlerine vermez.
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KITAP KLUBUNDE BU AY

Ana Temalar ve Yazarin Mesaji:

Dinlerarasi Hosgoru: Mani, hicbir dini dislamaz. Tam tersine hepsinin igindeki 1s181
gormeye calisir. Maalouf, bu yaklasimiyla Ozellikle gunimiz dinyasindaki
ayrismalara karsi guclu bir mesaj verir.

Bireysel Aydinlanma: Mani'nin felsefesi, herkesin kendi igindeki 1s181 bulmasi
uzerinedir. Ruhani bir devrim onerir.

Gocebelik ve Aidiyet: Kitap boyunca Maalouf'un kendi kimlik sorunsali hissedilir.
Bir yere ait olamayan bireyin, fikirleriyle evrensellesme ¢abasi islenir.

Guzellik ve Bilgelik: Yazar, duyularin islevini "isig1 imbikten gecirmek" olarak
tamimlar. Guzellik ve bilgelik, ruhsal gelisimin temelidir.

Yazarin Son Sozleri — Kitaptan Alintilar:

“Duyulariniz; guzelligi devsiresiniz diye verilmistir size. Bes duyunuz, ‘Isik’l
imbikten gecirmeye yarar.”

“Yeryuzunde, bir bilgeye bir lokma ekmek verecek kimse kalmazsa; dinya
bilgelere layik degil demektir. Gitme vakti gelmistir.”

Bu sozlerle yazar, yalnizca Mani'nin degil, tum dusunurlerin ve sanatgilarin
dunyadaki yeri Uzerine dusunmeye ¢agirr.

Sonug:

Isik Bahgeleri, bir dusince ve inan¢ yolculugudur. Mani’nin yasami Uzerinden
anlatilan bu hikaye, yalnizca tarihi bir anlati degil; farkliliklara ragmen birlikte
yasama inancini savunan evrensel bir cagridir. Amin Maalouf'un zarif dili ve
katmanli anlatimiyla, okur hem bir ruhsal yolculuga hem de toplumsal bir
farkindaliga davet edilir.

Mige Bakis
TMO Bursa Sube
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TMMOB Tekstil Muthendisleri Odasi Merkez ve Subelerin Denetimleri
basariyla tamamlanmistir.
Tiim Denetim Kurulu Uyelerimize tesekkiir ederiz.

MERKEZ Sn. Aysun YILMAZ
BURSA Sn. Gozde ZAMBAKKAYA
DENIZLI Sn. Altug KALLI

GUNEY BOLGE Sn. Nazim KURT
ISTANBUL Sn. Yasemin KEBABCI
iZMIR Sn. Aysun YILMAZ

Bursa Sube Denizli Sube

istanbul Sube Merkez Sube



MERKEZDEN HABERLER
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BURSA SUBEDEN HABERLER

Baski Workshop etkinligi 10.05.2025 tarihinde gerceklestirildi.
Egitimler icin Umut ve Aysun AVCl'ya tesekkiir ederiz
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BURSA SUBEDEN HABERLER

Tekstil Muhendisleri Odasi Bursa Sube Sosyal Etkinliklerimiz
Kitap Kulubu ile devam ediyor. Her ay bir Kitabi okuyup
birlikte yorumluyoruz. Bilgi paylastik¢ca cogalir



BURSA SUBEDEN HABERLER

Sube Baskanimiz Dr. Ugur Cinko, AS TV Canli yayininda Filiz
Kahraman’in konugu olarak Tekstil Sektoru’'ntin genel
durumu ve giindemdeki vergi tarifeleri konularinda
degerlendirmelerde bulundu

DR UGUR ONUR CiNKO ]

TEKSTIL SEKTORUNDE SON DURUM
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BURSA SUBEDEN HABERLER

Yalova gezimiz 25.05.2025 tarijhinde gerceklestirildi. Tim
katilimcilarimiz ve rehberimize tesekkur ederiz
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BURSA SUBEDEN HABERLER

TMMOB Tekstil Muhendisleri Odasinin paydaslarindan
oldugu TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulunun
duzenledigi Su Paneli 13.05.2025 tarihinde gerceklestirildi

& www.tmo.orgtr ) bursa@tmo.orgtr () +905074301943 (f) [im) B
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BURSA SUBEDEN HABERLER

TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu

tarafindan, 9.Yerel Kadin Kurultay! 31 Mayis 2025 Cumartesi

gunu saat 09.30-18.00 arasinda TMMOB Ziraat Mihendisleri
Odasi Bursa Sube Egitim Salonunda gerceklesti

Kadin Yoksullugu ve Emek Miicadelesi, Erkeklik Halleri ve Kurumsal Doniigim
ve Gen¢ Kadinlarin Guclenmesi ve Gelecek Vizyonu ana basliklarini igceren
kurultay icin calisma gruplari olusturuldu.

Acilis konusmasini TMMOB Bursa IKK Kadin Calisma Grubu Temsilcisi
Giilsemin Ayyildiz yaparken, istanbul Universitesi Ogretim Uyesi ve Tiirk Kadinlar
Birligi Bursa Subesi'nden Prof. Dr. Betul Batir, ‘1923'ten 2023'e Sayilarla
Muhendislikte Cinsiyet MakasI’ konulu bir sunum gergeklestirdi. Batir sunumunda
‘once insan’ temasini destekleyen, tarihten orneklemelerle istatistiksel bir
konusma yapti.

Konusmanin ardindan gruplar konulart Gzerinde calismalarini yaparak
sunumlarini hazirladilar.

Calisma gruplari,

* Mimar Mihendis ve Sehir Plancisi kadinlarin meslek alanlarinda gortnarlugi
ve temsil orani

* TMMOB'ne bagli meslek odalarinin segimlerinde kadin temsiliyeti

* Mimar Muhendis ve Sehir Plancisi kadinlar igin dijital alanlarda yeni nesil
orgutlenme onerileri

* TMMOB'ne bagli meslek odalarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimleri

* Gencler, 0grenciler igin gelecek atolyesi
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TMMOB Tekstil Muhendisleri Odasi Denizli Subesi 16.Donem
Yonetim Kurulu Uyeleri Siileyman Demirel Universitesi
Tekstil Muhendisligi Bolum Baskanligimizi ziyaret etti.

Mezun durumundaki ogrenciler, tekstil sektorunun durumu ve onumizdeki
donem vyapiimasi planlanan ortak etkinliklerin gortsuldigu toplantiya Bolim
Baskanimiz Prof.Dr. ibrahim Uggiil, Prof. Dr. Sibel Kaplan, Prof. Dr. Sennur Alay
Aksoy, Dr. Ogretim Uyesi Dicle Ozdemir Kiiglikcapraz, Dr. Ogretim Uyesi Nazife
Korkmaz Memis katilirken, Sube Yonetim Kurulunu temsilen; Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Kaner, Bagkan Vekili Metin Karakus, Sube Sekreteri Mehtap
Sahin ve Yonetim Kurulu Uyesi Mine Yildiran katildi. Isbirliklerinin artarak devam
etmesi dilegiyle. Sileyman Demirel Universitesi Tekstil Miihendisligi Boliim
Baskanligina misafirperverliklerinden dolayi tesekkur ederiz. 16 Mayis 2025
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Siileyman Demirel Universitesi Tekstil Miihendisligi Boliimii
ogrencileri ile bir araya geldik.

Meslektas adaylarimizla ¢ok keyifli bir sohbet gerceklestirdik, katilan herkese ¢ok
tesekkirler. 16.05.2025
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TMMOB 48. Donem Danisma Kurulu toplantisi 17 Mayis
2025 Cumartesi gunu Makina Muhendisleri Odasi Egitim ve
Kultur Merkezi'nde gerceklestirildi.

TMO DENIZLI Subesini temsilen YK Sekreteri Mehtap Sahin ve YK iyesi Mine
Yildiran Ankara'da gercgeklestirilen danisma kuruluna katiim saglad.

v 3 ._.fnm _..., L 7. A A
dnem Damisma Kuruly”/ 1t
— e —

AT
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PAU TEKSTIL Miihendisligi Béliimiinii Lisans tez
sunumuna katildik

Pamukkale Universitesi Tekstil Miihendisligi Boliminiin diizenlemis oldugu
2024-2025 Bahar yaryili Lisans Tezi Sergisine Yonetim Kurulu dyelerimiz ile
katihp, kisa bir stre sonra meslektas olarak aramiza katilacak ogrencilerimizin
ozverili calismalarinin drtind olan bu sunumlari yakindan inceledik.

Bu degerli etkinligi diizenleyen Pamukkale Universitesi Tekstil Miihendisligi
Bolim Baskanligina nazik davetleri igin cok tesekkur ederiz.

DENiZL ugs

enizli@tmo.orgtr
tmo.of
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TMMOB Mimar, Muhendis ve Sehir Planlamacilarinin giincel
sorunlari ve ¢ozum onerileri yerel kurultay!

Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin ¢alisma yasamlarinda ve sosyal
hayatta ugradiklari hak kayiplarini, degersizlestirmeyi ve mesleklerimizin tlkemiz
icin onemini gundeme getirmek amaciyla "TMMOB Miuhendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Giincel Sorunlar ve Coziim Onerileri Yerel Kurultay" 14 Haziran
2025 tarihinde 15 meslek odasinin katilmi ile North Point Otel'de gerceklestirildi.
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GUNEY BOLGE SUBEDEN HABERLER

3. Donem sube faaliyetleri ve etkinlikleri Giiney
Bolge Sanliurfa Ziyareti

Tekstil Muhendisleri Odasi Guney Bolge Sube Baskani Tuncay Bayram, Giiney
Bolge Sube Sekreteri Dr. Behzat Yildinm, Giiney Bolge Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi Ahmet Yilimaz Yardim ve Sanliurfa il Temsilcisi Ogr. Gor. Mehmet Sahin
11/03/2025 tarihinde Sanlurfa’da bir dizi ziyaret gergeklestirdi.

Sube yonetimi, Sanliurfa Valisi Hasan Sildak ve Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odasi
(SUTSO) Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Dogan Yetim ile bir araya gelerek
kentteki tekstil sektoriinin durumu hakkinda goriis aligverisinde bulundu.
Ziyaretler kapsaminda, Sanliurfa’da faaliyet gosteren Durkar Carpet Tekstil (Sayin
Furkan Durur ve Sayin ibrahim Ozsahin) ve Grand Iplik & Tekstil (Sayin Devlet
Kayar) firmalari incelendi. Fabrika yetkilileriyle yapilan gorismelerde sektoriin
mevcut durumu, istihdam olanaklari ve tretim kapasitesi gibi konular ele alind.
Sanlurfa, Turkiye'de tekstil yatirimlari agisindan stratejik 6neme sahip sehirlerden
biridir. Ozellikle 6. Bélge tesvik sistemi kapsaminda yer almasi, yatinmeilara ciddi
maliyet avantajlari saglamaktadir. Bu kapsamda; vergi indirimleri, SGK prim
destekleri, faiz subvansiyonlari ve bedelsiz arsa tahsisi gibi ¢cok sayida tesvik
mekanizmasi bolgeye yatinm yapiimasini cazip hale getirmektedir. Ayrica
Sanliurfa’nin Turkiye pamuk Uretiminde ilk sirada yer almasi, tekstil Gretimi icin
gerekli olan hammaddenin yerel temin edilmesini mumkin kilmakta ve lojistik
maliyetleri distrmektedir.

Bolgedeki genc ve genis isgucu potansiyeli de tekstil yatirimlari icin onemli bir
avantaj sunmaktadir. Ozellikle issizlik oranlarinin gérece yiiksek olmasi, is giicii
arzinin yogun oldugunu ve uygun egitim programlariyla nitelikli personele
donusturulebilecegini gostermektedir. Bu ¢ergevede, kamu destekli mesleki egitim
programlari, tekstil teknolojileri tzerine ihtisaslasmis egitim kurumlari ve sanayi-
universite is birlikleri onem kazanmaktadir.

Sehirde kurulan Hazir Giyim OSB (HOSAB) ve Tekstil Kent projeleriyle birlikte
organize bir uretim altyapisi da olusturulmus, kimelenme modeli benimsenerek
firmalar arasinda is birligi, ortak hizmet ve maliyet avantaji hedeflenmistir. Bu
projeler sayesinde binlerce kisiye dogrudan istihdam saglanmasi, Sanliurfa’nin
tekstil Uretiminde ulusal oOlgcekte rekabetgi bir merkez haline gelmesini
kolaylastirmaktadir.
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Tum bu etkenler degerlendirildiginde, Sanliurfa hem yatirim ortami hem de Gretim
altyapisi agisindan tekstil sektori icin onemli bir cazibe merkezi haline gelmis,
surdurdlebilir ve olgeklenebilir Gretim igin gugli bir zemin olusturmustur.

1 !

Durkar Carpet Tekstil (Sayin Furkan Grand iplik & Tekstil (Sayin Devlet Kayar)
Durur ve Sayin ibrahim Ozsahin)
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GUNEYDOGU ANADOLU IHRACATCI BIRLIGI ZIYARETI

Tekstil Miihendisleri Odasi Giiney Bolge Sube Uyemiz Duayen Ali HAMAMCIOGLU,
Tekstil Muhendisleri Odasi Gliney Bolge Sube Baskani Tuncay BAYRAM, Baskan
Vekili Mehmet Goksel DURUR, Sube Sekreteri Dr. Behzat YILDIRIM, Sube
Saymani Ozhan COBAN, Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Yilmaz YARDIM ve Yénetim
Kurulu Uyesi Hamide Canan KILIC, Giineydogu Anadolu ihracatgi Birlikleri Bagkan!
Sayin Fikret KILECI'yi 17/03/2025 tarihinde ziyaret ederek tekstil sektorii, oda
faaliyetleri, yarismalar ve projeler ile ilgili istisarede bulundu.

AHMET FIKRET KILECI ROPORTAJI
Tekstil Muhendisleri Odasi Guney Bolge Sube, tekstilin duayenlerinden Sayin
Ahmet Fikret Kileci ile 15/05/2025 tarihinde tekstil sektort Uzerine bir roportaj
gerceklestirdi. Sayin Kileci'ye misafirperverligi ve roportaji icin tesekkirlerimizi
sunuyoruz. Roportaj sosyal medya hesaplarimizdan yayinlanacaktir.
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ABDULKADIR KONUKOGLU ROPORTAJI
Tekstil Muhendisleri Odasi Guney Bolge Sube, tekstilin duayenlerinden Sayin Abdulkadir
Konukoglu ile 13/05/2025 tarihinde tekstil sektorti tizerine bir roportaj gerceklestirdi. Sayin
Konukoglu’na misafirperverligi ve roportaji icin tesekkurlerimizi sunuyoruz. Roportaj sosyal
medya hesaplarlmlzdan yaymlanmlgtlr
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GUNEY BOLGE SUBEDEN HABERLER

TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI’NDAN SICAK VE SAMIMi KAHVALTI ETKINLIGI

TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi 15 Haziran 2025 Pazar gunu, Gaziantep
Universitesi Seyirtepe tesislerinde bir kahvalti etkinlik gerceklestirdi. Sektor temsilcileri
ve Mihendisler dostane bir atmosferde keyifli bir pazar sabahi gegirme firsati buldu.
Organizasyon, uyelerin sadece tekstil sektorinde degil, sosyal hayatta da guclu baglar
kurmalarina olanak taniyan sicak ve samimi bir ortam sundu.

Organizasyona katihm oraninin oldukga yiksekti. Etkinlikte konusma yapan Tekstil
Muhendisleri Odasi Giiney Sube Baskani Tuncay Bayram, katilimcilara tesekkurlerini
ileterek, odanin birlik ve beraberliginin nemine vurgu yapti.
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Bayram, “Oniimiizdeki dénemde bu etkinli§i geleneksel hale getirerek hem
dostlugumuzu pekistiricegiz hem de sektorumizun gelisimi adina fikir
aligverisinde bulunma firsati bulacagiz” dedi.

Kahvalti boyunca uyeler, gindeme dair konulari ve sektorun gelecegine iligkin
degerlendirmelerini paylasirken, bilgi alis verisinde bulunuldu. Tekstil Muhendisleri
ailesi, sohbet esliginde edilen kahvaltinin ardindan, gelecek etkinliklerde yeniden
bir araya gelmeyi temenni ederek organizasyondan ayrild.

Bu sicak bulusma, Tekstil Mihendisleri Odasr'nin dyelerine sundugu aidiyet
duygusunu ve sektor icindeki gucli baglar bir kez daha ortaya koydu. Odanin
kahvalti bulusmasi, is dinyasinin yogun temposunda bir nefes molasi sunarken,
sektorun dayanisma ruhunu pekistirmeye devam ediyor.
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ISTANBUL SUBEDEN HABERLER

ISTANBUL TMO olarak Marmara Universitesi TEKSEN
etkinline MYK Baskanimiz Aykut Ustiin ile istirak ettik

Marmara Universitesi Tekstil Kuliibii tarafindan diizenlenen [etkinlik adi] etkinligine
katilarak gen¢ muhendis adaylariyla bir araya geldik.
Etkinlikte, MYK Baskanimiz Aykut USTUN bey katilarak ¢ok degerli bir konusma
gerceklestirdi. Sektoriin buguni ve gelecegine dair degerli paylasimlarda bulundu.
Genglerle bulugmak, fikir aligveriginde bulunmak ve ilham vermek bizler igin her
zaman buyuk bir mutluluk!
Basta Marmara Universitesi Akademisyenleri olmak iizere emegi gecen

herkese tesekkir ederiz.

TEKSEN'25 KARIYER ZIRVESi
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TMO Istanbul Sube Uyelerimizle Yeni Ofis Adresinde
Kahvalti Organizasyonunda Bulustu

Istanbul Subemizin yeni adresine tasinmasinin ardindan dyelerimizle bir
araya gelmek iizere bir kahvalti organizasyonu duzenledik.
Samimi bir atmosferde gerceklesen bu bulusmada, hem yeni ofisimizin kapilarini
agcmanin heyecanini yasadik hem de meslektaslarimizla keyifli bir sohbet imkani
bulduk.

Yeni donemde uyelerimizle daha gicli bir iletisim kurmayi ve ortak
paydalarimizda daha sik bir araya gelmeyi hedefliyoruz.

Katilm saglayan tum uyelerimize tesekkur eder, yeni ofisimizde her zaman
kapimizin agik oldugunu belirtmek isteriz.
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TMO istanbul Sube Uyelerimizle ITUTEK Klubiiniin
geleneksel Mangal Organizasyonuna katildik
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TMO istanbul Sube Olarak Mezunlarla Ogrencileri
Bulusturdugumuz TMO Sohbetleri Etkinliginin ilkini
Gerceklestirdik
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Namik Kemal Universitesi Daveti ile gergeklesen girisimcilik
sohbetleri etkiligine MYK Baskanimiz Aykut USTUN ve MYK
Uyesi Nabi ERTURK ve Girisimci MYK Uyemiz Merve
Kozendek PARALI Katihm gosterdiler
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TMMOB Mimar, Muhendis ve Sehir Planlamacilarinin giincel
sorunlari ve ¢ozum onerileri yerel kurultay!

Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin ¢alisma yasamlarinda ve sosyal
hayatta ugradiklari hak kayiplarini, degersizlestirmeyi ve mesleklerimizin tlkemiz
icin onemini gundeme getirmek amaciyla "TMMOB Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Giincel Sorunlar ve Coziim Onerileri Yerel Kurultay" 15 Haziran
2025 tarihinde TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI
HARUN KARADENiZ KONFERANS SALONUNDA gerceklesti. istanbul Sube
Sekterimiz Deniz Tuba SALT TMO istanbul Subeyi temsilen istirak etti.

tmmob

TMMOB
MUHENDIS, MIMAR, SEHIR PLANCILARI
GUNCEL SORUNLARI VE C6ZUM ONERILERI MMSP CINSIYET DAGILIMI
ISTANBUL YEREL KURULTAY] Kadin B ERKE

TMMOB Ingaat Mihendisler Odasi Istanbul Subesi
Harun Ka

radeniz Konferans Salonu
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1.TMMOB TMO izmir Sube-EIB isbirligi ile “Siirdiiriilebilir
Gelecek icin Kenevir Calistayl” ni gerceklestirdi. Tekstil
Miihendisleri Odasi (TMO) izmir Subesi ve Ege Ihracatg
Birlikleri tarafindan EIiB hizmet binasinda gerceklestirilen
Siirdiiriilebilir Gelecek i¢in Kenevir Calistayinda, 2050 yili
itibariyla 100 milyar dolara ulagmasi beklenen kiresel
kenevir pazarinda Turkiye'nin onemli bir aktor olabilecegi
vurgulandi.

Tekstil Miihendisleri Odasi izmir Subesi Baskani Tugrul Tamtiirk, “Stirdiriilebilirlik
kavrami da tim sektorler igin vazgecilmez bir pusula haline geldi. Tekstil sektorii
de bu donusumin bir parcasi olmak zorunda. Gelecegin lifi olarak adlandirilan
kenevirde potansiyel ¢ok fazla. Hizli biyimesi sayesinde atmosferden onemli
miktarda karbondioksit emen bu bitki, ayni zamanda biobozunur ozelligi ile cevre
dostu bir alternatif. Kenevirden elde edilen lifler dayanikliigr ve dogal yapisiyla
tekstil Grinlerine Ustiin nitelikler kazandiriyor. Tohumlar da gida ve kozmetik
sanayinde, saplart ise biyokompozit malzeme ve enerji Uretiminde
degerlendiriliyor. Bu oOzellikleri keneviri dongusel ekonomiye miukemmel sekilde
uyum saglayan bir hammadde haline getiriyor” gorislerini paylasti. 16.05.2025
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2. Ege Universitesi Tekstil Miihendisligi Kariyer giiniinde dgrencilerimizin
yanindaydik. Mezuniyet heyecanlarina ortak olup, yil boyu calistiklar
projlerini kendilerinden dinleme firsati bulduk. Kariyer hayatlarinda
hepsine basarilar diliyoruz.28.05.2025
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3.TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi izmir Sube’nin 18-19 Aralik 2025
tarihlerinde izmir de diizenleyecegi “ ULUSAL TEKSTIL VE DERI
TASARIMINDAKi YENILIKLER VE KONFEKSIYON TEKNOLOJISINDEKI
GELISMELER SEMPOZYUMU” nun toplantilani devam ediyor. Diizenleme
kuruluna segilen; Prof. Dr Hiiseyin Ata Karavana, Tugrul Tamtiirk, Ahmet
Hulusi Dinger, Do¢. Dr. Ozan Kayacan, Dr. Ogr. Uyesi Alime Asli illiez, Ar.
Gor. Dr Nilay Ork Efendioglu, Oktay Genevlioglu, Sinem Oztiirk
calismalarina devam ediyor.
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ULUSAL TEKSTIL VE DERI TASARIMINDAKI YENILIKLER VE
KONFEKSIYON TEKNOLOJISINDEKi GELISMELER SEMPOZYUMU

IZTEKDERISEM 2025

TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi Izmir Subesi tarafindan 18-19 Aralik 2025
tarihlerinde, izmirde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gerceklestirilecek
olan “Ulusal Tekstil ve Deri Tasariminda Yenilikler ve Konfeksiyon Teknolojisindeki
Gelismeler Sempozyumu” kisa adiyla (IZTEKDERISEM 2025) -etkinligimiz,
katihmcilara alaninda oncu bilgi ve deneyimlerin paylasimini saglama imkani
sunacakiir.

Ulkemizin tekstil ve deri sektérlerinin strdiriilebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda atacagl adimlari belilemek ve alanindaki gincel gelismeleri
paylasmak amaciyla duzenlenecek olan bu oOnemli sempozyum, sektor
temsilcileri, akademisyenler ve uzman konuklari bir araya getirecektir.

Sektor temsilcileri, tasarimcilar ve akademisyenlerin bir araya gelecegi bu onemli
sempozyumda, tekstil ve deri tasarimindaki gincel trendler, yenilik¢i yaklasimlar,
surdurulebilir tretim teknikleri ve teknolojilerinin yani sira, konfeksiyon alaninda
gerceklestirilen yeni teknolojik yaklasimlar ve uygulamalar detayl bir sekilde ele
alinacaktir. Bu kapsamda, malzeme teknolojilerinden dijital baski tekniklerine,
otomasyon ve robotik iretim sistemlerinden tasarim trendlerine kadar genis bir
yelpazede, konular alaninda uzman isimler tarafindan sunulacaktir.

Katihmcilar, uzman konusmacilarin  sunumlaryla yeni bilgiler edinip
deneyimlerinden ilnam alirken, yeni teknolojik ¢Ozimler ve tasarim
yaklagimlariyla sektorin gelecegine yon verecek adimlar atma sansi
yakalayacaklardir.

Sempozyumumuzun temel amaci, sektor temsilcileri ile akademik gevrelerin ortak
bilgi tretimine katki sunarak, tekstil ve deri sektorlerinin gelisimine yon verecek
bilgi ve teknolojilerin paylasimiyla, ulusal tekstil ve deri sektorlerinin kiiresel
pazarlardaki rekabet giclund artirmaya yonelik stratejilerin gelistirimesine ortam
hazirlamaktir.

Dinyada ve ulkemizde tekstil ve deri sektorlerinde yasanan donisumin hiz
kazandigi bu donemde, yenilikleri yakalamak ve sektorin gelisimine katki
saglamak isteyen herkesi bu dinamik ve ilham verici etkinlige davet ediyoruz.
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ULUSAL TEKSTIL VE DERI TASARIMINDAKI YENILIKLER VE
KONFEKSIYON TEKNOLOJiSINDEKI GELISMELER SEMPOZYUMU

IZTEKDERISEM 2025

Gelecegin sektor dinamiklerinin sekillenmesi surecine katki saglayacak bu onemli
etkinlikte yer almak ve sektorimuzin gelecegine katki saglamak icin sizi de
aramizda gormekten memnuniyet duyariz.

Sempozyumumuz ile ilgili tum bilgilere ¢ok yakinda
http://www.iztekderisem.com.tr adresinden ulasabileceksiniz.

Saygilarmia,

Sempozyum Dlzenleme Kurulu adina,

Prof. Dr. Hiiseyin Ata KARAVANA
Diizenleme Kurulu Bagkani
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Tekstil ve Mihendis, TMMOB Tekstil Mihendisleri Odasi yayini olup, Ug ayda bir yayinlanan hakemli bir
dergidir.

Ozgiin bilimsel aragtirmalar ile ilging uygulama caligmalarina yer veren ve bu nitelig ile hem
arastirmacilara hem de uygulamadaki mihendislere seslenmeyi amaclayan bir dergidir. Dergide tekstille
ilgili bilimsel, teknik, ekonomik icerikli yazilar yayimlanir. Bu yazilar, yazim kurallarina gére hazirlanmisg
ozgiin arastirma driini yazilar veya belirli bir konuyu yeteri sayida kaynaktan arastirarak hazirlanmis
derleme yazilar biciminde olabilir.

Yayin Gegmisi ;

Tekstil ve Miihendis (1991 - Giincel)

Tekstil ve Makina (1987 — 1991)

(Dergi 1987 wilindaki kurulusundan itibaren 1991 yilina dek “Tekstil ve Makina" adiyla yayinlanmistir.
1991 yilinda ise “Tekstil ve Muhendis” adini almistir.)

https://tekstilvemuhendis.org.tr/
66
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YAYINLARIMIZ

"TEKSTIL MUHENDISLERi ODASI (TMO), Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) biinyesinde yer alan, Anayasa'nin 135, maddesinde
tanimlanan, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Her meslek
grubu gibi kendi icinde dayanismak, birlik olup sesini duyurabilmek
amaciyla bir araya gelmis ve orgutlenmistir. Tekstil Mithendisleri ve Deri
Miihendisleri TMO altinda orglitlenmektedir.

Oda ve Sube Yonetim Kurullann goniillilik esasiyla ¢caligsmakta olup, aidat
muafiyeti ve ticret almamaktadirlar.

@) tmmob_tmo

m TEKSTIL MUHENDISLERi ODASI

@3 TvMOB TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI

u @Tmmob_TekstilMO

"Tekstil Mithendisinin Sesi biilteni 2 ayda bir elektronik ortamda yayinlanmakta ve tiim liyelerimize
ucretsiz olarak gonderilmektedir. Dergide yer alan yazilar TMO'dan izinsiz yayinlanamaz ve alinti
yapilamaz. Yayinlanan yazilardaki gorusler, yazanin sorumlulugundadir.

Biiltenimizde firmanizin tanitimini yapmak igin basinyayin@tmo.org.tr adresinden ayrintili bilgi alabilirsiniz.
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YAYINLARIMIZ

"Diinyada ve Tirkiye'de Teknik Tekstiller Sektord ve
Gelecek Stratejilerine Dair Oneriler Raporu kitap haline
getirilerek basilmis ve satisa sunulmustur.

Bu rapor Sanayi ve Teknoloji Bakanhg (Milga Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi) koordinasyonunda
calismalan yurutilmekte olan Turkiye Tekstil, Hazir
Giyim ve Deri Uriinleri Sektirleri Strateji Belgesi ve
Eylem Plani kapsaminda yer alan "Ar-Ge, Ur- Ge,
yenilikcilik faaliyetlerinin ve isguctniin gelistirilmesi"
hedefi dogrultusunda, Ulkemizin teknik tekstil
kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak belirlenmesi,
uluslararast dizeyde uygulamalann incelenerek
Universite, sanayi, kamu kurumlan isbirligi ile ¢alisma
modellerinin  gelistirilmesi, stratejik 6neme sahip
alanlarin oncelikle desteklenmesi, egitim
programlannin bu amaca yonelik olarak giincellenmesi
amaci ile hazilanmistir.

Ayrintili bilgi igin subelerimizle iletisime gecebilirsiniz.

**TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI (TMO), Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) biinyesinde
yer alan, Anayasa'nin 135, maddesinde tammlanan, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulugudur. Her
meslek O grubu kendi icinde dayanismak, birlik olup sesini duyurabilmek amaciyla bir araya gelmis ve
orgutlenmistir. Tekstil Miihendisleri ve Deri Mihendisleri TMO altinda orglittenmektedir.

Oda ve Sube Yonetim Kurullan gonullulik esasiyla ¢calismakta olup, aidat muafiyeti ve tUcret almamaktadirlar.

@ tmmob_tmo

m TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI
@3 T™™MMOBTEKSTIL MUHENDISLERi ODASI

a @Tmmob_TekstilMO

**Tekstil Muhendisinin Sesi bilteni 2 ayda bir elektronik ortamda yayinlanmakta ve tim tyelerimize dcretsiz
olarak gonderilmektedir. Dergide yer alan yazilar TMO'dan izinsiz yayinlanamaz ve alinti yapilamaz.
Yayinlanan yazilardaki gorisler, yazarin sorumlulugundadir.

Bultenimizde firmanizin tanitimini yapmak igin basinyayin@tmo.org.tr adresinden ayrintili bilgi alabilirsiniz.
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UYE AIDAT ODEMELERI HAKKINDA BILGILENDIRME

Degerli Uyemiz,

Gelir kaynaginin temeli aidatlardan olusan Odamizin kurumsal yapisi,
uyelerimizin uyelik kosullarini korumasi, Odamiz ¢calismalarinin daha etkin
ve verimli bir sekilde yiritiilmesi, Uyelerimizin iiye 0dentilerini zamaninda
odemesi ile olanaklidir.

Ana Yonetmeligimize gore uye aidat tutarlari her iki yilda bir yapilan Oda
Genel Kurulu'nda belirlenmektedir. 20 Nisan 2024 Tarihli Oda Genel
Kurulumuzda alinan karar ile; 2025 Yilh Ocak ayi itibariyle gecerli olmak
uzere aylik aidat tutari 150 TL olarak belirlenmistir.

https://uye.tmo.org.tr/ adresinden;

T.C. Kimlik Numaraniz ile sifrenizi alarak; 2025 yili sonuna kadar olan aidat
bakiyenizi 6grenebilir, iletisim bilgilerinizi guncelleyebilirsiniz.

Giivenli aidat odeme sistemimiz iizerinden (https://www.tmo.org.tr/uyelik-
aidati-odeme/) kredi kartiniz ile (dilerseniz taksitlendirme yaparak) ya da
bagh bulundugunuz Sube banka hesaplarina 6deme yapabilirsiniz.

. Ana yonetmeligimiz geregi; aidat borclarinin tahsil edilmesi yasal bir
zorunluluk olup, gecmis yillara ait liye odenti borglari, borcun odendigi
tarihteki Ulye odentisi miktari Gizerinden alinmaktadir.

. Aidat artisindan etkilenmemek icin bakiyenizin tamamim 31.12.2025
tarihine kadar 6demeniz gerektigini 6nemle hatirlatinz.

. 2025 Y1l Oda Ajandanizin dogru adrese ulasmasi icin adres degisikliginiz
var ise bagh bulundugunuz subede giincellemeyi unutmayiniz.

TMMOB Tekstil Mithendisleri Odasi
17. Donem Merkez Yonetim Kurulu

HESAP BILGILERIMiZ
ALICI ADI: TMMOB TEKSTIL MUHENDISLERi ODASI
Birim Ada Banka Adi Sube Adi /Sube Kodu /Hesap No IBAN
Oda Merkezi Tiirkiye Is Bankas: fzmir /3400 /3524372 TR590006400000134003524372
Bursa Sube Tiirkiye is Bankas: Izmir /3400 /3531762 TR580006400000134003531762
Denizli Sube Tiirkiye Is Bankas: Izmir /3400 /3534990 TRO80006400000134003534990
Giiney Bolge Sube | Tiirkive Is Bankas: fzmir /3400 /3532298 TR390006400000134003532298
istanbul Sube | Tiirkiye Is Bankasi Izmir /3400 /3541219 TR230006400000134003541219
[zmir Sube Tiirkiye Is Bankasi Izmir /3400 /3544418 TR770006400000134003544418
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